
 

 
1 

 

OPSTILLINGSSKEMA TIL  

LANDSMØDE 2026 
 
 

 
 
 

 
 

 
Jeg ønsker at opstille til posten som (sæt X ved én eller flere poster): 
 

  

___ Politisk næstforperson (2 år)   

X Landsstyrelsesmedlem (2 år) 

X Suppleant til landsstyrelsen (1 år) 

___ Intern revisor (2 år)  

___ Intern revisor (1 år) 

___           Intern revisorsuppleant (1 år)  

 
 
Navn: Tessa Marie Moustsen Telefon: 42199474 

 

 
Jeg har følgende URK-erfaring:  

2025- Menigt medlem af Landsstyrelsen  
2021- Frivillig på Eventyrlejren  

2023-2026 Forperson i URK Aarhus  
2022-2023 Menigt medlem af URK Aarhus’ bestyrelse  
2021-2022 Medlem af Youth Partnership Africa (YPA)  

2019-2021 Menigt medlem af URK Viborgs bestyrelse  
2018-2020 Aktivitetsleder af Lektiecafeen Vestervang  

2017-2018 Frivillig i Lektiecafeen Vestervang 
 
Jeg vil gerne vælges fordi:  

I URK gør vi en mærkbar forskel, og den forskel vil jeg gerne blive ved med at arbejde 
for. Jeg har nu siddet i Landsstyrelsen i 1 år. Det har været et enormt spændende år, 

og jeg vil gerne sætte alt det i spil, som jeg har lært i de næste 2 år.  
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Det, jeg mener, der er vigtigst for Ungdommens Røde Kors, er:  
Vi er vanvittig dygtige til det, vi laver – og den ambition skal vi holde fast i. Jeg 

mener, vores kerneopgave kan koges ned til at skabe flest mulige og bedst mulige 
ligeværdige børne- og ungefællesskaber. Skal det fortsat lykkes, mener jeg, vi især 
skal have fokus på to ting: 

  
1. Vi skal sikre kvaliteten i vores aktiviteter  

 
Som frivillig skal man føle sig godt rustet til de situationer, man står i. Det bliver man 
blandt andet gennem uddannelse og godt fællesskab. Jo større værktøjskasse man 

har at trække på, jo lettere bliver det at skabe aktiviteter af høj kvalitet, sikre gode, 
trygge fællesskaber og at have det sjovt samtidig.  

Vi skal også sikre, at vi bruger vores tid og energi på det, der giver mest mening. 
Derfor er det afgørende, at vi lytter – til jer, der er tættest på virkeligheden, og til de 
børn og unge, der selv lever i udsatte positioner. Det er dem, der bedst ved, hvad der 

er brug for, og det er dem, der er vores eksperter, når vi udvikler og kvalitetssikrer 
vores arbejde. 

 
 
2. Vi skal være til stede, hvor der er mest brug for os  

Vi skal fortsat løfte de børn og unge, der står i de allersværeste livssituationer. Om det 
er på asylcentre, på sikrede institutioner, på hospitaler eller et af de mange andre 

steder, hvor man som ung kan slå sig på livet, skal vi være til stede.  
Det betyder også, at vi både skal turde satse på udsatte områder i byer og de 
geografiske yderområder – der, hvor unge har færrest fællesskaber at vælge imellem. 

Vi skal give børn og unge det frirum, de har brug for.  
Vi er vanvittig dygtige til det, vi laver. Og ambitionerne skal kun blive større. 

 

 


