UNGDOMMENS
RODE KORS

OPSTILLINGSSKEMA TIL
LANDSM@DE 2026

Jeg gnsker at opstille til posten som (sat X ved én eller flere poster):

Politisk naestforperson (2 ar)

X Landsstyrelsesmedlem (2 ar)
Suppleant til landsstyrelsen (1 ar)
Intern revisor (2 ar)

Intern revisor (1 ar)

Intern revisorsuppleant (1 ar)

Navn: Andreas Samuel Jeppesen Telefon: 53374467

Jeg har fglgende URK-erfaring:

2024 - : landsstyrelsesmedlem

2025 - : frivillig pa Kongelejren

2023 - 2025: aktivitetsleder i lektiecafeen ved Lundtoftegade
2020 - 2022: bestyrelsesmedlem i URK i Kgbenhavn

2019 - 2022: projektleder for alle klubber i Kgbenhavn (i en periode ogsa
lektiecafeer)



2019: bestyrelsesmedlem i URK i Lyngby
2019: repraesentant for URK i integrationsradet i Lyngby

2017 - 2019: forperson og grundlaegger af lokalafdelingen Ungdommens Rgde Kors i
Armenien

2015 - 2017: frivillig i Ungdommens Rgde Kors i Lyngby
Det, jeg mener, der er vigtigst for Ungdommens Rgde Kors, er:

For mig har det vigtigste i Ungdommens Rgde Kors altid vaeret, og vil altid vaere, at
hjeelpe de mest udsatte bgrn og unge i Danmark. Det tror jeg, neesten alle i
organisationen kan blive enige om. Uenigheden opstar ikke om malet, men om
hvordan vi bedst nar det.

De seneste 10 ar har vaeret turbulente for Ungdommens Rgde Kors og har iszer veeret
praeget af store gkonomiske udfordringer, som naesten kostede organisationen dens
eksistens. P3 trods af fortidens spggelser er vi nu et meget mere solidt sted, bade
gkonomisk og strukturelt. Noget, som det dog har pavirket, er finansieringen,
understgttelse og opmaerksomheden pa lokalafdelingerne, hvilket har resulteret i en
stgt nedgang af disse.

For mig at se er lokalafdelingerne selve fundamentet for Ungdommens Rgde Kors.
Uden staerke lokalafdelinger har vi ikke det samme fundament at bygge resten af
organisationens initiativer p&, og jo steerkere de star, desto steerkere star resten af
organisationen. Gennem vores lokalafdelinger har vi potentiale til at skabe en massiv
geografisk tilstedeveerelse og en staerk lokal forankring. Vi har mulighed for hurtigt og
effektivt at udrulle nye initiativer, skabe fundamentet for vores beredskab og opbygge
et kulturbzerende, landsdaekkende netvaerk, hvor frivillige kan dele viden, erfaringer
og stgtte hinanden pa tvaers af landet. Staerke lokalafdelinger er derfor ikke et mal i
sig selv, men en forudsaetning for, at Ungdommens Rgde Kors kan vaere en staerk
landsdaekkende organisation og na flere udsatte bgrn og unge. Det potentiale udnytter
vi ikke godt nok i dag, og det kraever forandring.

Mit fokus pa lokalafdelingerne handler ikke om, at de er vigtigere end resten af vores
arbejde i organisationen. Ungdommens Rgde Kors er en enormt bred organisation
med staerke indsatser, som hver dag ggr en reel forskel for bgrn og unge. Det geelder
alt fra vores ferielejre, hvor jeg selv har veeret frivillig gennem flere ar, til vores
institutionsarbejde, internationale engagement og de mange andre aktiviteter, som
jeg b&de har stor respekt for og selv har haft gleeden af at engagere mig i. Mit fokus
handler om, at lokalafdelingerne er en central del af fundamentet for hele
organisationen, og at det samtidig er her, vi i dag har nogle af vores stgrste
udfordringer og dermed ogsa et af vores stgrste potentialer til at styrke Ungdommens
Rgde Kors.

Jeg gnsker at gentaenke den made, vi i dag driver og understgtter lokafdelingerne pa i
Ungdommens Rgde Kors. Vi skal turde se kritisk p@ de systemer, processer og



rammer, vi har indrettet os efter, og erkende, hvad der faktisk hjzelper
lokalafdelingerne, og hvad der star i vejen for dem.

Den forandring skal ikke udtaenkes af Landstyrelsen alene. Den skal tage
udgangspunkt i de frivillige, der hver dag oplever, hvad der fungerer, og hvor
udfordringerne ligger. Landstyrelsens opgave skal vaere at skabe rammerne for den
dialog, samle erfaringerne pa tvaers af landet og p& baggrund af dem gennemfgre de
ngdvendige aendringer. Malet skal veere at fjerne de barrierer, der begraenser
lokalafdelingerne i dag, og give dem de rammer, den stgtte og den frihed, de har brug
for, for at lykkes.

De seneste to ar har jeg lagt en stor og vedholdende indsats i at fa lokalafdelingernes
vilkar og behov hgjere op pa Landstyrelsens dagsorden. Jeg har igen og igen rejst
emnet og arbejdet for, at det fik den opmaerksomhed, jeg mener, det fortjener. Pa
bare to ar er der sket et meerkbart skifte: Fra at vaere et underprioriteret omrade er
lokalafdelingerne i dag blevet et anerkendt fokuspunkt, hvor der er bred enighed om,
at der er behov for forandring. Vi har brugt de seneste to ar pa at skabe fundamentet
for forandring. De naeste to ar vil jeg bruge pa at omsaette det fundament til handling
og sikre, at den opbakning, vi har skabt, fgrer til reelle og maerkbare forbedringer for
lokalafdelingerne.

Jeg vil gerne vaeliges fordi:

For to ar siden sad jeg p@ samme made som nu og skrev denne opstilling til
landsstyrelsen. Den gang, som nu, var det med sommerfugle i maven, og en
nervgsitet og aerbgdighed over at skulle op foran hele organisationen bare lidt over en
maned senere. Jeg havde mindre erfaring men lige s store ambitioner, som jeg har
nu. De seneste to ar har vaeret nogle af de mest lzererige i mit liv. Jeg har leert om de
mere formelle aspekter som styringsstruktur, organisationspolitik og
beslutningsprocesser. Mere interessant har jeg lzert, at hvis man bider sig fast pa en
sag og keemper for den, sa kan den blive til virkelighed.

Da jeg gik til valg for to ar siden, stillede jeg op med fire meerkesager, som jeg
syntes, var de ultimativt vigtigste for Ungdommens Rgde Kors. At vi nar ud der, hvor
behovet er stgrst, at vi skaber en bedre kultur og understgttelse for vores frivillige, at
vi styrker kvaliteten af vores aktiviteter, og at vi er ungdommens stemme. Dette var
ting, som jeg selv havde erfaret, men som jeg isar var blevet opmaerksom pa
gennem samtaler med frivillige i organisationen. Alle disse ting er i dag blevet
indskrevet som centrale dele af den strategi, som vi sidenhen har udviklet sammen.

Jeg vil gerne genveelges til landstyrelsen, fordi mit arbejde ikke er faerdigt. At fa
fgrnaevnte ting implementeret pa en holdbar made, der resulterer i, at langvarig
manifestation er endnu vigtigere end at fa dem indskrevet i en strategi. Nar jeg pa et
tidspunkt forlader denne organisation, gnsker jeg at se lokalafdelingsomradet vaere
velfinansieret og godt understgttet. Jeg gnsker at se en organisation, der videndeler
pa tvaers af organisationen og ud over landets graenser, med vores kaempe erfaring
inden for ungeledelse, psykisk fgrstehjaelp og ung til ung metoden. Jeg gnsker at se
en organisation, der giver vores frivillige muligheder for uddannelse og netveerk pa
tvaers af land og by. Vigtigst af alt gnsker jeg at se en organisation, der er gearet til at



nd ud til og vaere der for de allermest udsatte bgrn og unge. Jeg haber, at I vil saette
jeres stemme hos mig, s& vi sammen kan kampe for det.
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