
De 7 Røde 
Kors-principper

Forudsætninger

STRATEGI
2030

Medmenneskelighed

Upartiskhed

Neutralitet

Kultur & uddannelse 
til vores ledere

Kvalitet i vores
aktiviteter

Økonomi & 
fundraising Understøttelse

Vi øger vores 
tilstedeværelse på landets 

velfærdsinstitutioner 

Vi øger vores støtte 
til børn og unge i 
overgangene i og 
efter mødet med 

systemet

Vi identificerer lokale 
behov for de børn og 

unge der står i de 
sværeste livssituationer 

og reagerer på dem

Vi styrker vores lokale 
tilstedeværelse med unge 

frivillige, som vi har 
uddannet i psykosociale 

metoder 

Vi arbejder for at blive en 
integreret del af Røde 

Kors' beredskab 

Vi udvikler vores 
metoder, så de virker 

både i kriser og i 
hverdagen 

Vi styrker flere unge 
lederes handlekraft - 
så lokalt som muligt, 

så langsigtet som 
muligt

Vi støtter børn og unge, der 
lever eller har levet i udsathed, 
i at dele deres fortællinger og 

skabe forandring

Børn og unge fra 
vores aktiviteter 

er vores 
eksperter, og de 

er med til at 
forme alt, hvad 

vi gør 

Vi bruger vores 
viden til at påvirke Røde 

Kors-bevægelsen. 

Vi træner ledere i 
Ungdommens Røde 

Kors til at tage ansvar 
internationalt 

Ua�ængighed

Vi vil være der for de 
børn og unge, der står 

i de SVÆRESTE 
LIVSSITUATIONER 

Vi vil være en 
del af Røde Kors' 

BEREDSKAB 

Vi vil styrke 
unges HANDLEKRAFT 

i verden 

Vi vil give MIKROFONEN 
VIDERE til dem, det 

handler om 

Frivillighed

Enhed

Almengyldighed


