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UNGDOMMENS
RODE KORS

Ung-til'ung

DE 7 RODE
KORS-PRINCIPPER

Upartiskhed Enhed

Neutralitet Frivillighed

Uafhaengighed

Vi styrker flere unge
lederes handlekraft -
sa lokalt som muligt,
sa langsigtet som
muligt

Vi oger vores
tilstedeveerelse pa landets
velfeerdsinstitutioner

Vi identificerer lokale
behov for de born og
unge der star i de

Vi styrker vores lokale
tilstedevaerelse med unge
frivillige, som vi har
svaereste livssituationer f}uddannet i psykosociale «

Alle kan vaere noget
saerligt for nogen

Vi VIL GIVE MIKROFONEN
VIDERE TIL DEM DET
HANDLER OM

Born og unge fra
vores aktiviteter
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bade i kriser og i
hverdagen /

Vi bruger vores
viden til at pavirke Rode
Kors-bevaegelsen.
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Vi oger vores stotte
til bern og unge i
overgangene i og
efter modet med

systemet
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Kultur & uddannelse N Kvalitet i vores
til vores ledere aktiviteter

Vi stotter born og unge, der
lever eller har levet i udsathed,
i at dele deres forteellinger og
skabe forandring
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Vi arbejder for at blive en
integreret del af Rede
Kors' beredskab
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