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1. VALG AF DIRIGENT

Landsforperson Jonas Wiederholt Larsen bgd velkommen og ledte valget af dirigent, hvor
Landsstyrelsen foreslog Andreas Hjorth Frederiksen, innovationschef i Rgde Kors og tidligere
URK'’er som dirigent. Andreas Hjorth Frederiksen blev valgt.

2. VALG AF REFERENT

Dirigenten ledte valg af referent, hvor ledelseskonsulent i Ungdommens Rgde Kors, Amalie
Dahlerup Hermansen, blev valgt.

3. GODKENDELSE AF FORRETNINGSORDEN

Forretningsordenen (fremsendt i Landsmgdemappen side 8 og frem) blev behandlet og
godkendt.

Dirigenten konstaterede, at landsmgdet var lovligt indkaldt jf. vedtaegternes § 8 stk. 2, samt at
landsmgdet blev afholdt om efterdret jf. vedteegternes § 8 stk. 16.

Dirigenten konstaterede, at Landsmgdet dermed var beslutningsdygtigt og kunne afholdes.
Dirigenten konstaterede at dagens stemmeteellere var sekretariatet.

4. GODKENDELSE AF DAGSORDEN

Dagsordenen skal minimum indeholde en raekke punkter jf. vedtaegternes § 8 stk. 9.
Dagsorden og program (Landsmgdemappen s. 4-5) blev behandlet og godkendt.

Dagsorden for Landsmgdet var saledes:

Check in og forfriskning
Energizer
Velkomst v. forperson Jonas Wiederholt Larsen
Generalforsamling del 1
a. Valg af dirigent
b. Valg af referent
c. Godkendelse af forretningsorden
d. Godkendelse af dagsorden
5. Generalforsamling del 2 - beretning og regnskab
a. Landsstyrelsens beretning om aktiviteterne i det forlgbne ar og organisationens
nuvaerende stilling
b. Fremlaeggelse af Ungdommens Rgde Kors’ regnskab 2024
c. Drgftelse og godkendelse af de aflagte beretninger
Frokost
Energizer
Fremlaeggelse af 2030-strategi
. Vedtagelse af 2030-strategi
0. Minisprint — hvordan bruger vi strategien lokalt?
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11. Udbredelse af kendskab til strategien — hvordan?
12. Kaffepause (og udlevering af nggler til hostel)
13. Generalforsamling del 3 - indkomne forslag
a. Vedteaegtseendringsforslag
b. Fastsaettelse af kontingent for det kommende ar
14. Energizer
15. Generalforsamling del 4 - valg til landsstyrelsen
a. Forperson
b. Organisatorisk naestforperson
c. Menige landsstyrelsesmedlemmer
d. Suppleanter til landsstyrelsen
16. Eventuelt
17. Pause og klarggring til fest
18. Middag
19. Underholdning og fest

Om sgndagen var der social aktivitet.

Landsmgdets deltagere godkendte dagsordenen.

5. LANDSSTYRELSENS BERETNING OM AKTIVITETERNE I
DET FORLZBNE AR OG ORGANISATIONENS NUVZARENDE
STILLING

Landsforperson Jonas Wiederholt Larsen aflagde landstyrelsens beretning. Den skriftlige
beretning var fremsendt i Landsmgdemappen s. 12-21.

Jonas kom i sin beretning blandt andet ind p&, hvordan URK kan lade sig inspirere af andre
Rode Kors selskaber, ndr kriser bryder ud.

I URK viser vi hver dag, hvordan vi tager ansvar i aktiviteter. Vi har brug for medmennesker og
nogen der tror pd en, ndr man ikke selv ggr.

Jonas fortalte, at vi i URK er til stede pd mange velfaerds-institutioner. Det er vi, fordi vi er en
del af en bevaegelse, hvor vi traeder til for dem, der har de svaereste vilkar. Som en Rgde Kors
organisation har vi en szerlig adgang, som andre organisationer ikke har. Med det fglger ogsa
et stort ansvar, og af samme grund skal mere ansvar ud blandt alle frivilligledere i
organisationen.

I URK giver vi mikrofonen til dem, der selv har levede erfaringer. Det ggr vi, fordi de bedst
ved, hvad der skal til, og fordi det er en made at fastholde vores princip om neutralitet. Men
det er ikke kun politisk, at vi skal give mikrofonen videre. Bgrn og unge skal ogsa vaere med til
at skabe indholdet pa vores aktiviteter — det vil Igfte kvaliteten.

Vi har faet erfaring med psykisk farstehjzelp, bl.a. gennem udbredelse af treeninger i Grgnland.
Men herhjemme i Danmark er vi ogsa blevet gode. Med psykisk fgrstehjzelp kan vi bidrage til
at mobilisere et beredskab.

I URK inspirerer vi unge i hele verden, og sidste &r var vi med til den internationale
generalforsamling, hvor vi fik sat et flot aftryk pa den nye youth engagement strategy.

Tak for jer, og tak for tiden som forperson.
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6. FREMLAGGELSE AF UNGDOMMENS RODE KORS’
REGNSKAB FOR 2024

Organisatorisk naestforperson Daniel Falk fremlagde derefter den gkonomiske arsberetning og
arsrapport for 2024. Den gkonomiske arsberetning var sendt ud i landsm@demappen side 24-
26. Den gkonomiske arsrapport var desuden tilgeengelig pa urk.dk.

Daniel fortalte, at det ser godt ud. URK havde indtaegter for ca. 55 mio. kr. i 2024. Der er et
overskud pa 0,7 mio. kr.

Daniel fortalte, at vi tilbage i 2020 havde rgde tal pa en raekke robusthedsparametre, i dag er
der stort set kun grgnne tal.

En af grundene til det gode resultat i 2024 er bl.a. at vi har faet flere indtaegter fra offentlige
puljer og fundraising. Et stort fokuspunkt for landsstyrelsen er, at der altid er tilstraekkeligt
med frie midler.

Derudover er der brugt faerre udgifter pa Ign, drift og fundraising.

Daniel rundede af med en opfordring til, at fremtidige landsmgder og landsstyrelser har fokus
pd, at URK har en sund gkonomi. Samtidig er det vigtigt, at der ikke laves for store overskud,
da pengene skal ud at leve blandt malgruppen.

De interne revisorer fremlagde herefter deres bemaerkninger.

7. DROFTELSE OG GODKENDELSE AF DE AFLAGTE
BERETNINGER

Dirigenten 8bnede derefter for diskussion af beretningen, den gkonomiske arsberetning og de
interne revisorers input.

Landsmgdet kom med fglgende bemeerkninger:

Nr. 34: Hvorfor er udgiften til Ign faldet? Og er det en god ting?
Daniel svarede, at det primaert skyldes vakancer. Det er ikke et mal at skaere ned i
medarbejdere pa sekretariatet.

Nr. 39: Kan vi lave psykisk forstehjeelp pd Faergerne?

Jonas svarede, at det internationale arbejde er sat op pa den made, at andre lande
efterspgrger vores hjzlp til forskellige projekter. Derfor understgtter vi kun de lande, som selv
beder om det.

Nr. 88: Italesatte en gget oplevelse af stabilitet pa sekretariatet, men savner at den narmeste
konsulent kommer ud og besgger aktiviteten. Der er desuden for lang ventetid i forbindelse
med indhentning af bgrneattester.

Jonas svarede, at der er investeret i IT og administration, sa det forhabentligt kan kgre lettere.
Samtidig er det ogsa vigtigt, at der bliver lagt flere opgaver ud lokalt, sd lokalafdelingerne faler
sig klaedt pa til at Igfte mere.

Der var flere deltagere, der berettede om gode historier fra aktiviteterne.

Dirigenten satte beretningerne til afstemning og konstaterede, at de var godkendt.
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8. 2030-strategi

Jonas preesenterede strategien.

Dirigenten abnede derefter for diskussion.
Landsmgdet kom med fglgende bemaerkninger:

Nr. 34: Hvordan haenger det sammen, at lederne skal prioriteres, hvis vi ogsa skal udbrede
psykisk fgrstehjaelp til menige frivillige?
Jonas svarede, at det ikke kun er ledere, men ogsa kommende ledere, som skal prioriteres.

Nr. 70: Fortalte om ASU-uddannelsen pa ferielejr, og hvordan uddannelsen har betydet meget
ift. at patage sig lederskab.
Jonas svarede, at landsstyrelsen er meget inspireret af ferielejrene ift. lederskab.

Nr. 41: Var meget begejstret for det store fokus pa uddannelse af ledere, som vil give veerdi
ude i lokalafdelingerne og i oplaeringen af nye frivillige.

Nr. 32: Italesatte en frygt for, at der er for mange opgaver, som skal Igses af frivillige. Det er
stadig vigtigt, at sekretariatet understgtter med administration og drift.

Jonas svarede, at det fortsat er vigtigt, at der er den rigtige understgttelse. Men det er ogsa
vigtigt, at man som frivillig leder patager sig et ansvar og lederskab. Vi kan se, at frivillige
motiveres af at udvikle sig og ggre en forskel. Der har i de senere &r veeret en stor
professionalisering og centralisering af organisationen. Nu er der behov for, at mere leegges ud
til de frivillige igen.

Nr. 33: Syntes det er fedt at se, at beredskab er kommet ind i strategien — og at det er
sammen med Rgde Kors.

Nr. 65: Syntes det er vigtigt, at man ikke glemmer klub- og lektiecaféer, s det er godt med
det decentrale fokus.

Nr. 52: Syntes det er gode perspektiver, der er kommet frem, og bakker op om, at det er
vigtigt at frivillige oplever at fa den understgttelse, som de har brug for.

Nr. 39: Italesatte, at det er uhensigtsmaessigt, at man som a-leder skal sgrge for at de frivillige
melder sig ind. Vedkommende syntes, at det burde vaere sekretariatets ansvar.

Nr. 22: Syntes det med uddannelse og understgttelse er rigtig vigtigt. Er bange for, at vi mister
flere lokalafdelinger, og opfordrede til mere hjzelp og sparring pa tveers af lokalafdelingerne.

Nr. 64: Italesatte et behov for fortsat fokus pa frivilligrekruttering. Hvis der ikke er frivillige,
kan strategien ikke lykkes.

Nr. 72: Foreslog at lave uge 42 om til enkelt-kursus dage, som det ogsa var i gamle dage.
Nr. 3: Italesatte stor ros til malet om at give mikrofonen videre til dem med levede erfaringer.

Nr. 21: Italesatte et behov for stgrre fokus pa regionerne, og mere sparring pa tveers af
lokalafdelingerne. Det har de selv haft gavn af i deres lokalafdeling.

Nr. 2: Syntes det var godt, at beredskab er skrevet ind i strategien, og opfordrede alle til at
melde sig ind i Rgde Kors’ beredskab. Det er fedt at kunne hjaelpe til ved kriser.

Nr. 13: Fortalte, at det forventes, at flere frivillige har lyst til at blive laengere, hvis de kan se
muligheder for udvikling i organisationen.

Nr. 74: Fortalte, at vi er meget stzerke, nar det handler om at give mikrofonen videre, til dem
der har levede erfaringer. Man bliver klaedt pa og forberedt, sa man kan saette sine erfaringer
ind i en kontekst, s& man kan deltage i mgder med politikere og fa sit budskab frem.
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Det er vigtigt, at alle bidrager med inputs til, hvad der er brug for af uddannelse til ledere.
Udtrykte enighed i, at regionerne og lokalafdelingerne skal prioriteres, sa8 URK kan blive endnu
staerkere.

Dirigenten satte strategien til afstemning. Dirigenten konstaterede, at strategien var vedtaget
med meget stort flertal.

9. INDKOMNE FORSLAG
a. VEDTAGTSANDRINGSFORSLAG

Dirigenten oplyste, at det rettidigt indkomne vedtaegtsaendringsforslag kunne findes pa side 44
i landsmgdemappen. De eksisterende vedtaegter var anfgrt pa side 35 og frem.

Dirigenten preeciserede, at der ikke kunne stilles nye forslag til vedtaegterne. Der kunne dog
stilles ikke-meningsaendrende justeringsforslag. I sd fald skulle forslaget afleveres skriftligt til
dirigenten inden det kunne saettes til afstemning. Dirigenten oplyste, at vedtaegtsaendringer
ifglge vedteegternes § 8 stk. 7 kraever, at 2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede stemmer
for. Dirigenten konstaterede, at der var 70 stemmeberettigede til stede. En vedtagelse kraever
saledes, at mindst 47 personer skal stemme for et forslag, forend det kan vedtages.

Vedtaegtsaendringsforslag vedr. vederlag til forpersonen:
Daniel Falk motiverede forslaget, der blev stillet af hele landsstyrelsen.

Dirigenten satte forslaget til debat.
Landsmgdet kom med fglgende bemaerkninger:

Nr. 30: Er der andre eksempler i Rgde Kors, hvor der er nogen der far vederlag? Og kan det
have konsekvenser i RK?

Jonas svarede, at det mest sammenlignelige tilfaelde er Ungdommens Rgde Kors i Sverige,
hvor forpersonen far en fuldtidslgn. Det behgver vi dog ikke efterfglge.

Nr. 39: Sagde, at med tanke pa, hvor mange timer man laagger som forperson i en
lokalafdeling, m& det vaere rigtig mange timer, man bruger som landsforperson, og derfor
bakkede vedkommende op om forslaget.

Nr. 38: Italesatte en bekymring for, om et vederlag bryder med frivillighedsprincippet.

Nr. 1: Fortalte, at mange andre ungdomsorganisationer ogsa giver vederlag, og da URK’s
vederlag er sat meget lavt, vil det ikke blive pga. gkonomiske incitamenter, at man veelger at
stille op. Bakker derfor op om forslaget.

Nr. 5: Fortalte, at vedkommende stiller op til tillidsposten uanset udfald, og vil af samme grund
stemme blankt til forslaget.

Nr. 2: Fortalte, at vedkommende vil stemme for forslaget. Argumentet er, at alle skal kunne
stille op uanset social baggrund.

Nr. 73: Italesatte en bekymring for, om et vederlag vil stride imod frivillighedsprincippet.
Derudover bgr det ikke veere et fuldtidsarbejde at vaere landsforperson.

Nr. 40: Italesatte en tvivl, da der er mange frivillige i organisationen, der laagger mange timer i
deres frivillige arbejde.

Nr. 74: Sagde, at vederlaget vil svare til en meget lav timelgn. Men grundet tvivl om forslaget,
vil vedkommende stemme blankt.
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Nr. 88: Mente ikke, at det gar imod frivillighedsprincippet, da belgbet er meget symbolsk.

Nr. 32: Sagde, at det vil vaere de faerreste, der kan arbejde ved siden af rollen som
landsforperson, og det vil vaere unfair, hvis man skal bruge sin opsparing pa at bestride en
frivilligpost.

Nr. 65: Var i tvivl, om vederlaget var stort nok til at have en betydning.

Dirigenten satte forslaget til afstemning.
Der var 52 stemmer for forslaget, og dirigenten konstaterede, at forslaget var vedtaget.

10. FASTSATTELSE AF KONTINGENT FOR DET KOMMENDE AR

Dirigenten oplyste, at landsstyrelsen foreslog at fastholde kontingentet pa 100 kr. arligt jf.
landsmgdemappens side 28.

Dirigenten satte forslaget til afstemning og konstaterede, at forslaget blev vedtaget med 69
stemmer for.

11. VALG AF LANDSFORPERSON

Dirigenten konstaterede, at der var én kandidat til posten som landsforperson. Kandidaten var
Fatima Murkas.

Fatima praesenterede sig selv, og fortalte om sin motivation for at stille op til posten.
Dirigenten konstaterede, at Fatima Murkas blev valgt ved fredsvalg.

Fatima holdt sin indseettelsestale.
Landsmgdets deltagere gav staende bifald.

12. VALG AF ORGANISATORISK NASTFORPERSON

Der var to opstillinger til posten som organisatorisk naestforperson. De opstillede var Sille
Andrea Ngrgaard og Mathilde Bager.

Sille og Mathilde holdt hver deres brandtale. Andreas modererede herefter en debat mellem de
to kandidater, hvor deltagerne i salen havde mulighed for at stille spgrgsmal.

Dirigenten indledte herefter en skriftlig afstemning. Dirigenten konstaterede efter optzelling, at
Mathilde Bager blev valgt til organisatorisk naestforperson.

13. VALG AF MENIGE LANDSSTYRELSESMEDLEMMER

Der var seks kandidater til posterne som menige landsstyrelsesmedlemmer. Der skulle vaelges
tre for 2 8r og to for 1 3r.

Kandidaterne var:

- Alexandra Neustrup
- Anton Danielsen
- Gustav Emil Lange
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- Sille Andrea Ngrgaard
- Tessa Moustsen
- William Heide

Dirigenten bad kandidaterne motivere deres kandidatur og ledte derefter en skriftlig
afstemning.

Dirigenten konstaterede efter opteelling, at Alexandra Neustrup, Gustav Emil Lange, og Sille
Andrea Ngrgaard blev valgt for 2 &r, mens Anton Danielsen og Tessa Moustsen blev valgt for 1
ar.

14. VALG AF SUPPLEANTER TIL LANDSSTYRELSEN

Der var to ledige pladser som suppleanter i landsstyrelsen for 1 ar. Der var én kandidat;
William Heide.

Dirigenten konstaterede, at William Heide blev valgt ved fredsvalg.

15. VALG AF INTERNE REVISORER OG INTERN
REVISORSUPPLEANT

Dirigenten oplyste, at der ikke var indkommmet opstillinger til posterne som interne revisorer
eller intern revisorsuppleant. Landsmgdet kunne derfor ikke stemme om valg til disse poster.

Dirigenten oplyste, at hvis der er nogen, der gnsker at stille sig til rddighed som intern revisor,
kan man melde sit kandidatur til landsforpersonen. Landsstyrelsen vil sl stillingen op i
organisationen og vil pa et kommende landstyrelsesmgde traeffe beslutning om, hvem man vil
indsupplere.

Landsforperson Fatima Murkas praesenterede den nye landsstyrelse og takkede Jonas
Wiederholt Larsen og Daniel Falk for deres store indsats de sidste 4 &r som hhv. landsforperson
og organisatorisk naestforperson i landsstyrelsen. Landsmgdets deltagere gav stdende bifald.

16. EVENTUELT

Dirigenten dbnede for bemaerkninger fra salen. Der var ingen kommentarer til eventuelt.

Dirigenten takkede for et godt landsmgde.

Underskrevet af:

Dato: 21. oktober 2025 Dato: 21. oktober 2025 Dato: 20. oktober 2025
Andreas Hjort Frederiksen Fatima Murkas Amalie Dahlerup Hermansen
Dirigent Landsforperson Referent



