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1. VALG AF DIRIGENT 
Landsforperson Jonas Wiederholt Larsen bød velkommen og ledte valget af dirigent, hvor 
Landsstyrelsen foreslog Andreas Hjorth Frederiksen, innovationschef i Røde Kors og tidligere 
URK’er som dirigent. Andreas Hjorth Frederiksen blev valgt. 

 

2. VALG AF REFERENT 
Dirigenten ledte valg af referent, hvor ledelseskonsulent i Ungdommens Røde Kors, Amalie 
Dahlerup Hermansen, blev valgt. 

 

3. GODKENDELSE AF FORRETNINGSORDEN 
Forretningsordenen (fremsendt i Landsmødemappen side 8 og frem) blev behandlet og 
godkendt.  

Dirigenten konstaterede, at landsmødet var lovligt indkaldt jf. vedtægternes § 8 stk. 2, samt at 
landsmødet blev afholdt om efteråret jf. vedtægternes § 8 stk. 16.  

Dirigenten konstaterede, at Landsmødet dermed var beslutningsdygtigt og kunne afholdes. 
Dirigenten konstaterede at dagens stemmetællere var sekretariatet.  
 
 

4. GODKENDELSE AF DAGSORDEN 
Dagsordenen skal minimum indeholde en række punkter jf. vedtægternes § 8 stk. 9. 
Dagsorden og program (Landsmødemappen s. 4-5) blev behandlet og godkendt. 
 
Dagsorden for Landsmødet var således: 
 
1. Check in og forfriskning 
2. Energizer 
3. Velkomst v. forperson Jonas Wiederholt Larsen 
4. Generalforsamling del 1 

a. Valg af dirigent 
b. Valg af referent 
c. Godkendelse af forretningsorden 
d. Godkendelse af dagsorden 

5. Generalforsamling del 2 – beretning og regnskab 
a. Landsstyrelsens beretning om aktiviteterne i det forløbne år og organisationens 

nuværende stilling 
b. Fremlæggelse af Ungdommens Røde Kors’ regnskab 2024 
c. Drøftelse og godkendelse af de aflagte beretninger 

6. Frokost 
7. Energizer 
8. Fremlæggelse af 2030-strategi 
9. Vedtagelse af 2030-strategi 
10. Minisprint – hvordan bruger vi strategien lokalt? 
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11. Udbredelse af kendskab til strategien – hvordan? 
12. Kaffepause (og udlevering af nøgler til hostel) 
13. Generalforsamling del 3 - indkomne forslag 

a. Vedtægtsændringsforslag 
b. Fastsættelse af kontingent for det kommende år  

14. Energizer 
15. Generalforsamling del 4 – valg til landsstyrelsen 

a. Forperson 
b. Organisatorisk næstforperson 
c. Menige landsstyrelsesmedlemmer 
d. Suppleanter til landsstyrelsen 

16. Eventuelt 
17. Pause og klargøring til fest 
18. Middag 
19. Underholdning og fest 

Om søndagen var der social aktivitet.  
 
Landsmødets deltagere godkendte dagsordenen.  
 
 

5. LANDSSTYRELSENS BERETNING OM AKTIVITETERNE I 
DET FORLØBNE ÅR OG ORGANISATIONENS NUVÆRENDE 
STILLING 

Landsforperson Jonas Wiederholt Larsen aflagde landstyrelsens beretning. Den skriftlige 
beretning var fremsendt i Landsmødemappen s. 12-21. 

Jonas kom i sin beretning blandt andet ind på, hvordan URK kan lade sig inspirere af andre 
Røde Kors selskaber, når kriser bryder ud.  
I URK viser vi hver dag, hvordan vi tager ansvar i aktiviteter. Vi har brug for medmennesker og 
nogen der tror på en, når man ikke selv gør.  

Jonas fortalte, at vi i URK er til stede på mange velfærds-institutioner. Det er vi, fordi vi er en 
del af en bevægelse, hvor vi træder til for dem, der har de sværeste vilkår. Som en Røde Kors 
organisation har vi en særlig adgang, som andre organisationer ikke har. Med det følger også 
et stort ansvar, og af samme grund skal mere ansvar ud blandt alle frivilligledere i 
organisationen.  

I URK giver vi mikrofonen til dem, der selv har levede erfaringer. Det gør vi, fordi de bedst 
ved, hvad der skal til, og fordi det er en måde at fastholde vores princip om neutralitet. Men 
det er ikke kun politisk, at vi skal give mikrofonen videre. Børn og unge skal også være med til 
at skabe indholdet på vores aktiviteter – det vil løfte kvaliteten.  

Vi har fået erfaring med psykisk førstehjælp, bl.a. gennem udbredelse af træninger i Grønland. 
Men herhjemme i Danmark er vi også blevet gode. Med psykisk førstehjælp kan vi bidrage til 
at mobilisere et beredskab.  

I URK inspirerer vi unge i hele verden, og sidste år var vi med til den internationale 
generalforsamling, hvor vi fik sat et flot aftryk på den nye youth engagement strategy.  

Tak for jer, og tak for tiden som forperson.  
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6. FREMLÆGGELSE AF UNGDOMMENS RØDE KORS’ 
REGNSKAB FOR 2024 

Organisatorisk næstforperson Daniel Falk fremlagde derefter den økonomiske årsberetning og 
årsrapport for 2024. Den økonomiske årsberetning var sendt ud i landsmødemappen side 24-
26. Den økonomiske årsrapport var desuden tilgængelig på urk.dk.  

Daniel fortalte, at det ser godt ud. URK havde indtægter for ca. 55 mio. kr. i 2024. Der er et 
overskud på 0,7 mio. kr.  

Daniel fortalte, at vi tilbage i 2020 havde røde tal på en række robusthedsparametre, i dag er 
der stort set kun grønne tal.  

En af grundene til det gode resultat i 2024 er bl.a. at vi har fået flere indtægter fra offentlige 
puljer og fundraising. Et stort fokuspunkt for landsstyrelsen er, at der altid er tilstrækkeligt 
med frie midler. 
Derudover er der brugt færre udgifter på løn, drift og fundraising.  

Daniel rundede af med en opfordring til, at fremtidige landsmøder og landsstyrelser har fokus 
på, at URK har en sund økonomi. Samtidig er det vigtigt, at der ikke laves for store overskud, 
da pengene skal ud at leve blandt målgruppen.  

De interne revisorer fremlagde herefter deres bemærkninger.  

 

7. DRØFTELSE OG GODKENDELSE AF DE AFLAGTE 
BERETNINGER 

Dirigenten åbnede derefter for diskussion af beretningen, den økonomiske årsberetning og de 
interne revisorers input.  

Landsmødet kom med følgende bemærkninger:  

Nr. 34: Hvorfor er udgiften til løn faldet? Og er det en god ting?  
Daniel svarede, at det primært skyldes vakancer. Det er ikke et mål at skære ned i 
medarbejdere på sekretariatet.  

Nr. 39: Kan vi lave psykisk førstehjælp på Færøerne? 
Jonas svarede, at det internationale arbejde er sat op på den måde, at andre lande 
efterspørger vores hjælp til forskellige projekter. Derfor understøtter vi kun de lande, som selv 
beder om det.  

Nr. 88: Italesatte en øget oplevelse af stabilitet på sekretariatet, men savner at den nærmeste 
konsulent kommer ud og besøger aktiviteten. Der er desuden for lang ventetid i forbindelse 
med indhentning af børneattester.  
Jonas svarede, at der er investeret i IT og administration, så det forhåbentligt kan køre lettere. 
Samtidig er det også vigtigt, at der bliver lagt flere opgaver ud lokalt, så lokalafdelingerne føler 
sig klædt på til at løfte mere.  

Der var flere deltagere, der berettede om gode historier fra aktiviteterne.  

Dirigenten satte beretningerne til afstemning og konstaterede, at de var godkendt. 
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8. 2030-strategi 
Jonas præsenterede strategien. 

Dirigenten åbnede derefter for diskussion. 
Landsmødet kom med følgende bemærkninger:   

Nr. 34: Hvordan hænger det sammen, at lederne skal prioriteres, hvis vi også skal udbrede 
psykisk førstehjælp til menige frivillige? 
Jonas svarede, at det ikke kun er ledere, men også kommende ledere, som skal prioriteres.  

Nr. 70: Fortalte om ASU-uddannelsen på ferielejr, og hvordan uddannelsen har betydet meget 
ift. at påtage sig lederskab.  
Jonas svarede, at landsstyrelsen er meget inspireret af ferielejrene ift. lederskab.  

Nr. 41: Var meget begejstret for det store fokus på uddannelse af ledere, som vil give værdi 
ude i lokalafdelingerne og i oplæringen af nye frivillige.  

Nr. 32: Italesatte en frygt for, at der er for mange opgaver, som skal løses af frivillige. Det er 
stadig vigtigt, at sekretariatet understøtter med administration og drift.  
Jonas svarede, at det fortsat er vigtigt, at der er den rigtige understøttelse. Men det er også 
vigtigt, at man som frivillig leder påtager sig et ansvar og lederskab. Vi kan se, at frivillige 
motiveres af at udvikle sig og gøre en forskel. Der har i de senere år været en stor 
professionalisering og centralisering af organisationen. Nu er der behov for, at mere lægges ud 
til de frivillige igen.  

Nr. 33: Syntes det er fedt at se, at beredskab er kommet ind i strategien – og at det er 
sammen med Røde Kors.  

Nr. 65: Syntes det er vigtigt, at man ikke glemmer klub- og lektiecaféer, så det er godt med 
det decentrale fokus.  

Nr. 52: Syntes det er gode perspektiver, der er kommet frem, og bakker op om, at det er 
vigtigt at frivillige oplever at få den understøttelse, som de har brug for.  

Nr. 39: Italesatte, at det er uhensigtsmæssigt, at man som a-leder skal sørge for at de frivillige 
melder sig ind. Vedkommende syntes, at det burde være sekretariatets ansvar.  

Nr. 22: Syntes det med uddannelse og understøttelse er rigtig vigtigt. Er bange for, at vi mister 
flere lokalafdelinger, og opfordrede til mere hjælp og sparring på tværs af lokalafdelingerne.  

Nr. 64: Italesatte et behov for fortsat fokus på frivilligrekruttering. Hvis der ikke er frivillige, 
kan strategien ikke lykkes.  

Nr. 72: Foreslog at lave uge 42 om til enkelt-kursus dage, som det også var i gamle dage.  

Nr. 3: Italesatte stor ros til målet om at give mikrofonen videre til dem med levede erfaringer.   

Nr. 21: Italesatte et behov for større fokus på regionerne, og mere sparring på tværs af 
lokalafdelingerne. Det har de selv haft gavn af i deres lokalafdeling.  

Nr. 2: Syntes det var godt, at beredskab er skrevet ind i strategien, og opfordrede alle til at 
melde sig ind i Røde Kors’ beredskab. Det er fedt at kunne hjælpe til ved kriser.  

Nr. 13: Fortalte, at det forventes, at flere frivillige har lyst til at blive længere, hvis de kan se 
muligheder for udvikling i organisationen.  

Nr. 74: Fortalte, at vi er meget stærke, når det handler om at give mikrofonen videre, til dem 
der har levede erfaringer. Man bliver klædt på og forberedt, så man kan sætte sine erfaringer 
ind i en kontekst, så man kan deltage i møder med politikere og få sit budskab frem.  
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Det er vigtigt, at alle bidrager med inputs til, hvad der er brug for af uddannelse til ledere.  
Udtrykte enighed i, at regionerne og lokalafdelingerne skal prioriteres, så URK kan blive endnu 
stærkere.  

Dirigenten satte strategien til afstemning. Dirigenten konstaterede, at strategien var vedtaget 
med meget stort flertal.  

 

9. INDKOMNE FORSLAG 

a. VEDTÆGTSÆNDRINGSFORSLAG 
Dirigenten oplyste, at det rettidigt indkomne vedtægtsændringsforslag kunne findes på side 44 
i landsmødemappen. De eksisterende vedtægter var anført på side 35 og frem. 

Dirigenten præciserede, at der ikke kunne stilles nye forslag til vedtægterne. Der kunne dog 
stilles ikke-meningsændrende justeringsforslag. I så fald skulle forslaget afleveres skriftligt til 
dirigenten inden det kunne sættes til afstemning. Dirigenten oplyste, at vedtægtsændringer 
ifølge vedtægternes § 8 stk. 7 kræver, at 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede stemmer 
for. Dirigenten konstaterede, at der var 70 stemmeberettigede til stede. En vedtagelse kræver 
således, at mindst 47 personer skal stemme for et forslag, førend det kan vedtages.  

Vedtægtsændringsforslag vedr. vederlag til forpersonen: 

Daniel Falk motiverede forslaget, der blev stillet af hele landsstyrelsen.  

Dirigenten satte forslaget til debat. 
Landsmødet kom med følgende bemærkninger: 

Nr. 30: Er der andre eksempler i Røde Kors, hvor der er nogen der får vederlag? Og kan det 
have konsekvenser i RK? 
Jonas svarede, at det mest sammenlignelige tilfælde er Ungdommens Røde Kors i Sverige, 
hvor forpersonen får en fuldtidsløn. Det behøver vi dog ikke efterfølge.  

Nr. 39: Sagde, at med tanke på, hvor mange timer man lægger som forperson i en 
lokalafdeling, må det være rigtig mange timer, man bruger som landsforperson, og derfor 
bakkede vedkommende op om forslaget.  

Nr. 38: Italesatte en bekymring for, om et vederlag bryder med frivillighedsprincippet.  

Nr. 1: Fortalte, at mange andre ungdomsorganisationer også giver vederlag, og da URK’s 
vederlag er sat meget lavt, vil det ikke blive pga. økonomiske incitamenter, at man vælger at 
stille op. Bakker derfor op om forslaget.  

Nr. 5: Fortalte, at vedkommende stiller op til tillidsposten uanset udfald, og vil af samme grund 
stemme blankt til forslaget.  

Nr. 2: Fortalte, at vedkommende vil stemme for forslaget. Argumentet er, at alle skal kunne 
stille op uanset social baggrund.  

Nr. 73: Italesatte en bekymring for, om et vederlag vil stride imod frivillighedsprincippet. 
Derudover bør det ikke være et fuldtidsarbejde at være landsforperson.  

Nr. 40: Italesatte en tvivl, da der er mange frivillige i organisationen, der lægger mange timer i 
deres frivillige arbejde.  

Nr. 74: Sagde, at vederlaget vil svare til en meget lav timeløn. Men grundet tvivl om forslaget, 
vil vedkommende stemme blankt.  
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Nr. 88: Mente ikke, at det går imod frivillighedsprincippet, da beløbet er meget symbolsk.  

Nr. 32: Sagde, at det vil være de færreste, der kan arbejde ved siden af rollen som 
landsforperson, og det vil være unfair, hvis man skal bruge sin opsparing på at bestride en 
frivilligpost.  

Nr. 65: Var i tvivl, om vederlaget var stort nok til at have en betydning.  

Dirigenten satte forslaget til afstemning.  
Der var 52 stemmer for forslaget, og dirigenten konstaterede, at forslaget var vedtaget.  

 

10. FASTSÆTTELSE AF KONTINGENT FOR DET KOMMENDE ÅR  
Dirigenten oplyste, at landsstyrelsen foreslog at fastholde kontingentet på 100 kr. årligt jf. 
landsmødemappens side 28. 

Dirigenten satte forslaget til afstemning og konstaterede, at forslaget blev vedtaget med 69 
stemmer for. 

 

11. VALG AF LANDSFORPERSON 
Dirigenten konstaterede, at der var én kandidat til posten som landsforperson. Kandidaten var 
Fatima Murkas. 

Fatima præsenterede sig selv, og fortalte om sin motivation for at stille op til posten.  

Dirigenten konstaterede, at Fatima Murkas blev valgt ved fredsvalg.  

Fatima holdt sin indsættelsestale. 
Landsmødets deltagere gav stående bifald. 

 

12. VALG AF ORGANISATORISK NÆSTFORPERSON 
Der var to opstillinger til posten som organisatorisk næstforperson. De opstillede var Sille 
Andrea Nørgaard og Mathilde Bager.  

Sille og Mathilde holdt hver deres brandtale. Andreas modererede herefter en debat mellem de 
to kandidater, hvor deltagerne i salen havde mulighed for at stille spørgsmål.  

Dirigenten indledte herefter en skriftlig afstemning. Dirigenten konstaterede efter optælling, at 
Mathilde Bager blev valgt til organisatorisk næstforperson.  

 

13. VALG AF MENIGE LANDSSTYRELSESMEDLEMMER 
Der var seks kandidater til posterne som menige landsstyrelsesmedlemmer. Der skulle vælges 
tre for 2 år og to for 1 år.  

Kandidaterne var:  

- Alexandra Neustrup 
- Anton Danielsen 
- Gustav Emil Lange 
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- Sille Andrea Nørgaard 
- Tessa Moustsen 
- William Heide 

Dirigenten bad kandidaterne motivere deres kandidatur og ledte derefter en skriftlig 
afstemning.  

Dirigenten konstaterede efter optælling, at Alexandra Neustrup, Gustav Emil Lange, og Sille 
Andrea Nørgaard blev valgt for 2 år, mens Anton Danielsen og Tessa Moustsen blev valgt for 1 
år.  

 

14. VALG AF SUPPLEANTER TIL LANDSSTYRELSEN 
Der var to ledige pladser som suppleanter i landsstyrelsen for 1 år. Der var én kandidat; 
William Heide.  

Dirigenten konstaterede, at William Heide blev valgt ved fredsvalg.  

 

15. VALG AF INTERNE REVISORER OG INTERN 
REVISORSUPPLEANT 

Dirigenten oplyste, at der ikke var indkommet opstillinger til posterne som interne revisorer 
eller intern revisorsuppleant. Landsmødet kunne derfor ikke stemme om valg til disse poster.  

Dirigenten oplyste, at hvis der er nogen, der ønsker at stille sig til rådighed som intern revisor, 
kan man melde sit kandidatur til landsforpersonen. Landsstyrelsen vil slå stillingen op i 
organisationen og vil på et kommende landstyrelsesmøde træffe beslutning om, hvem man vil 
indsupplere. 

 
Landsforperson Fatima Murkas præsenterede den nye landsstyrelse og takkede Jonas 
Wiederholt Larsen og Daniel Falk for deres store indsats de sidste 4 år som hhv. landsforperson 
og organisatorisk næstforperson i landsstyrelsen. Landsmødets deltagere gav stående bifald.  

 

16. EVENTUELT  
Dirigenten åbnede for bemærkninger fra salen. Der var ingen kommentarer til eventuelt.  

Dirigenten takkede for et godt landsmøde.  

 
Underskrevet af:  

Dato:         Dato:              Dato: 
 

 

__________________        __________________          _________________ 
Andreas Hjort Frederiksen         Fatima Murkas               Amalie Dahlerup Hermansen 
Dirigent          Landsforperson               Referent 

20. oktober 202521. oktober 2025 21. oktober 2025


