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1.1 Hvem er Ungdommens Rade Kors?

Ungdommens Rede Kors (URK) er Danmarks stgrste humaniteere ungdomsorganisation og en del af
Rede Kors bevaegelsen. Vi arbejder for at forbedre hverdagen for udsatte bern og unge gennem
nationale og internationale indsatser. Formalet er at give bern og unge et frirum i hverdagen, gode
oplevelser og en falelse af, at kunne vaere noget seerligt for nogen.

Her kan du se, hvordan vi er organiseret:

Abae idubtilbud og
lektiocafeer

t Lokalatdelinger Instnutionsemebcet

(Bestar of Destyrnisesesfrivillige, (Ofast dukket aktiviteter for
Ger understotter primaeet dbne on specifik milgruppe pa &
Kiub og lektiecals Hibud | ot omedde, undentottes primaen
lokalomride) e sokretarintet)

Sokretariatet
(Understottor indsatser dor Dide
ar forankret | lokolafdeding som
Sbne kiud- og lektiecatetiibud og
Iuckot akthviteter som dom der o

P& berne- og ungehjem)

Landsstyrelse
(Varetager den politiske og
strategiske ledelse i
organisationen, Landsatyrelsens
bestir af frivillig, der vaeiges ind
pa et drligt landsmede)

I som frivillige er i den averste del, der er vores aktiviteter. Vi opdeler oftest vores aktiviteter i to
typer: lokale aktiviteter, sdsom lektiecaféer, der er abne for alle barn og unge i et lokalomrade, og
nationale aktiviteter, sdsom institutionsomradet og deri aktiviteter pa berne- og ungehjem, hvor du
er frivillig. Disse er primaert kun for de unge, der bor pa barne- og ungehjemmet. Lektiecaféer
understottes typisk af en lokalbestyrelse, mens nationale aktiviteter, sdsom dem pa berne- og
ungehjem, primaert stottes af konsulenter pa sekretariatet.

Lokalafdelinger bestar af en frivillig bestyrelse, der hjaelper og stetter aktiviteter i deres
lokalafdeling. Vi har i alt 26 lokalafdelinger. Bestyrelsens rolle er bl.a. at skabe sammenhaengskraft
mellem bestyrelsen og aktiviteterne i lokalafdelingen og styrke det lokale URK-feellesskab.
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Institutionsomradet omfatter typisk konceptaktiviteter i URK, som er indsatser, vi udferer pa tvaers
af landet og primeert understottes af sekretariatet. Dette inkluderer aktiviteter pa berne- og
ungehjem, men ogsa aktiviteter pa asylcentre, krisecentre, hospitalscaféer, faengsler og mange
andre. Aktiviteterne understattes normalt af konsulenter pa sekretariatet, da de ofte foregar i
lukkede rammer pa forskellige institutioner, hvor der er behov for et teet samarbejde med
institutionerne og hvor malgruppen har ekstra seerlige behov, som stiller andre krav til rammerne for
vores aktiviteter.

Sekretariatet har kontor i Kgbenhavn og understotter alle URK’s aktiviteter i Danmark og i udlandet.
Teamet for berne- og ungehjem sidder ogsa her og understatter alle aktiviteter og jeres indsats pa
dette omrade.

Landsstyrelsen bestar af unge frivillige, der saetter den strategiske og politiske retning for URK.
Hvert ar afholdes landsmeadet, organisationens everste myndighed, hvor medlemmer traeffer vigtige
beslutninger og veelger de naeste ledere. Som frivillig i URK har du mulighed for at komme med til
landsmadet og veere med til at saette dit preeg pa URK’s retning.

Samarbejde mellem en lokal bestyrelse og aktiviteter pa berne- og ungehjem

Selvom aktiviteter pad berne- og ungehjem primaert stottes af konsulenter pa sekretariatet, er det
godt at opbygge et kendskab og gode relationer til den lokale bestyrelse. Den lokale bestyrelse kan
stette jer i frivilligrekruttering, give veerdifulde rad om frivilligorganisering og -ledelse samt generelt
integrere jer godt i det lokale URK-feellesskab, sé | ogsa kan mede andre URK-frivillige. Hvis jeres
aktiviteter endnu ikke har haft kontakt med bestyrelsen, sa tev ikke med at kontakte jeres konsulent
fra berne- og ungehjemmene. De kan guide jer videre til bestyrelsen og tale med jer om, hvilken
hjeelp fra bestyrelsen | kan eftersporge.

Husk at blive medlem

Nar du melder dig som frivillig i URK, er det vigtigt du ogsa bliver medlem. Det er nemlig obligatorisk
at veere medlem i URK. Dit medlemskab ger en stor og vigtig forskel for organisationen, og du far en
masse spaendende medlemsfordele. Du tilmelder dig via linket, hvor du ogsa kan laese mere om
medlemskabet og hvilke fordele der fglger med: https://www.urk.dk/bliv-medlem

VIGTIGSTE TAKE-AWAY FRA AFSNITTET

¥ URK er Danmarks sterste humaniteere ungdomsorganisation — og har
indsatser bade i Danmark og ude i verdenen

¥ Aktiviteter pa berne- og ungehjem er primaert understottet af
konsulenter fra sekretariatet, men er oftest en del af en lokalafdeling
bestdende af en lokal bestyrelse og andre URK-aktiviteter

¥ En god relation til den lokale bestyrelse er vigtig og fremmer det lokale
URK-feellesskab

¥ Medlemskabet i URK er obligatorisk

gggg%ﬁg%ﬂ;“s Side 4 af 26


https://www.urk.dk/bliv-medlem

Ungdommens Rede Kors | Handbog til frivillige pa Berne- og Ungehjem

20 MALGRUPPEN 06 VORES
AKTIVITETER

I URK har vi mange ars erfaring med at lave ung-til-ung-aktiviteter for og med anbragte bern og
unge pa flere af landets barne- og ungehjem. Pa grund af seje frivillige som dig har vi muligheden
for at tilbyde forskellige sociale aktiviteter som fx madklubber, kreaklubber og oplevelsesklubber for
en masse unge i udsatte positioner. Disse aktiviteter gor en keempe forskel for unge, som ikke har
haft den nemmeste start pa livet, og sjeeldent har haft adgang til positive faellesskaber.

2.1 Malgruppen: Nuveerende og tidligere anbragte born og unge

Man kan som ung vaere tilknyttet et barne- og ungehjem pa baggrund af mange forskellige forhold,
og pa flere forskellige mader. Den enkelte unge er typisk anbragt, fordi deres foraeldre ikke har
evnerne eller ressourcerne til at vaere der for dem pa en tilstreekkelig made. De unge kan have
veeret udsat for vold, misbrug og/eller omsorgssvigt i hjemmet, eller de kan have psykiske
diagnoser, hvor det vurderes, at der hele tiden er behov for peedagogisk personale omkring dem.

Nogle af de tilknyttede unge bor i selvstaendige boliger, mens andre bor pa et berne- og ungehjem.
Nogle unge har brug for ekstra paedagogisk stotte, er kriminalitetstruede og/eller keemper med en
eller flere psykiske diagnoser. Malgruppen er altsa bred, men faelles for de unge er, at de alle
sammen er anbragte, og sdledes er en del af en saerligt udsat gruppe. Ungegruppens udfordringer
kan variere ud fra, hvilken institution/ungestettetilbud du som frivillig bliver tilknyttet.

NUV/ZARENDE ANBRAGTE

13.579 anbragte bern og unge under 18 ar

4391 anbragt pa berne- og ungehjem ANBRAGTE

(BADE ANBRAGT PA BORNE- OG
UNGEHJEM OG | PLEJEFAMILIER)

89 % af anbragte pa berne- og ungehjem
gennemfegrer ikke folkeskolens

afgangseksamen
43 % af anbragte born og unge har et

30 % af anbragte pa berne- og ungehjem

arbejde som 30-ari
har kontakt til hospitalspsykiatrien . .

40 % af hjemlgse unge mellem 18 og 24
ar har veeret anbragt

24 % af de maend, der tidligere har
veeret anbragte, har en feengselsdom

RUDEKORS "
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Mangel pa sociale netvaerk, uudviklede sociale kompetencer og sveere uddannelsesforigb
Anbragte bern og unge pa berne- og ungehjem har typisk et meget svagt socialt netveerk og mange
keemper dertil med psykosociale problemer og psykiske diagnoser. | takt med udviklingen af deres
psykiske sygdom, eller pd grund af gentagne sociale svigt, har de unge typisk isoleret sig mere og
mere. Ofte er netvaerket tyndslidt pga. karakteren af deres sygdom og sociale udfordringer, og de
skal leere - og motiveres til at opbygge nye eller genetablere gamle relationer. For mange er
anbringelsen et ekstra stigma, der supplerer folelsen af at vaere anderledes og ikke passe ind. Det
forsteerker angsten for at begive sig ud i sociale relationer og feellesskaber uden for institutionens
rammer. Pa den made kan opholdet pa barne- og ungehjem have negative utilsigtede
konsekvenser, idet barnene og de unge ‘fjernes’ fra det, de typisk har svaert ved: At indga i sociale
relationer, afkode sociale spilleregler, deltage i aktiviteter i sterre grupper osv. De anbragte barn og
unge kan have sveert ved at bryde isolationen og kan f.eks. have angst ift. at opsege aktiviteter eller
feellesskaber uden for institutionens rammer.

Det er kun godt halvdelen af alle anbragte unge, der gennemforer folkeskolens afgangseksamen,
mens det blandt de anbragte pa berne- og ungehjem kun er sldende 11 %. Mange af de unge har
mange skoleskift, svaert ved at felge med fagligt, og det halter herudover med motivationen og
troen p4a, at de kan noget, og er noget veerd. For anbragte bern og unge er uddannelse en af de
vigtigste faktorer for at bryde den negative sociale arv og ikke ende i bl.a. kontanthjeelps- eller
hjemlgsestatistikker, hvor tidligere anbragte desveerre er overrepraesenterede.

2.2 Jeres indsats har afgerende betydning

Med URK'’s aktiviteter er | med til at keempe for, at barn og unge der vokser op pa barne- og
ungehjem, far de bedst mulige forudsaetninger for at leve et berne- og ungdomsliv, der minder sa
meget som muligt om det liv, andre bern og unge lever. Et liv, hvor de kan gebaerde sig i
samfundets sociale arenaer som f.eks. uddannelsesinstitutioner og fritidsaktiviteter. Et liv med
venner og et stottende netvaerk der reekker ud over institutionens rammer.

Dette gor | igennem forskellige typer af aktiviteter, som er skreeddersyet efter lige netop de onsker
og behov, der er pa det tilbud, hvor du er frivillig. Der kan saledes vaere fokus pa alt fra hyggeligt
samveer, madlavning, krea, boldspil og oplevelser ud af huset, til lektielaesning i feellesskab eller i en
én-til-én relation.

"Jeg foler virkelig at caféen giver mig noget godt. Vi kan
snakke om alt muligt — det gode og det darlige — nogle
gange foler jeg, de frivillige er de eneste, der virkelig

forstar mig"
UNGDOMMENS
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Frirum

Faelles for alle aktiviteter pad berne- og ungehjem er, at det skal veere et frirum for bernene og de
unge, hvor bade frivillige og deltagere kommer, som dem de er - uden fokus pa anbringelse,
paedagogiske handleplaner eller psykosociale udfordringer. | stedet er URKs aktiviteter et frirum,
hvor alle deltager frivilligt, og hvor sammenholdet er baret af lysten til at ville hinanden og
feellesskabet. Det er derfor vigtigt, at du som frivillig ogsa har fokus pa at vaere dig selv, og ikke
patager dig en paedagogisk rolle. Det er en keempe gevinst for de unge, at du kommer frivilligt, med
de oplevelser og livserfaringer du har, og at du kan relatere til nogle af de ungdomsudfordringer og
-glaeder, som du ogsa selv har stdet i. For selvom du star overfor nogle af de mest mentalt og socialt
belastede barn og unge, som har oplevet utallige svigt fra deres neermeste, sd er de ogsa bare bern
og unge. Barn og unge som har et enske om at leve et normalt berne- og ungdomsliv med hab og
dremme for fremtiden, med keaerestesorger, tojkriser og lyst til sjov, gode oplevelser og
feellesskaber. Et feellesskab og et frirum som du er med til at skabe.

VIGTIGSTE TAKE-AWAY FRA AFSNITTET

¥ Anbragte bern og unge er generelt i en udsat position og har
typisk oplevet mange svigt fra deres neermeste relationer.

¥ Som frivillig giver du anbragte bern og unge bedre
forudseetninger for at rykke neermere et "normalt” berne- og

ungeliv.

¥ Som ung frivillig er du med til at skabe et frirum og et
feellesskab for de bern og unge, som er drevet af lyst til
hinanden og feellesskabet. Det er unikt og supervigtigt!

RODEORS
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30 FRIVILLIG | URK

3.1 Introduktion til din frivilligrejse

Step 1:

Som frivillig er ferste step, at du modtager en velkomstmail, efter du har veeret til
samtale med relevant information om din opstart. Du modtager ogsa denne
handbog, sa du bliver godt klaedt pa! Der skal indhentes en bgrneattest pa dig,
du skal tage nogle onlinekurser pa FABO som nasvnt i mailen, og du skal blive

medlem af Ungdommens Rade Kors for din start.

Step 2:
Hvis du er frivillig i en nyopstartet frivilliggruppe, deltager du i et opstartsmede med

din frivilliggruppe pa berne- og ungehjemmet. Hvis du kommer ind i en allerede 0 e
etableret gruppe, deltager du i deres naeste frivilligmede, og aktivitetslederen serger }/
for, at du bliver on-boardet. Du vil ogsa blive skrevet pa aktivitetsplanen, hvor | altid //'/ x &
er mindst to frivillige pa aktiviteten sammen. Til frivilligmedet laerer du de andre ' //\]
frivillige at kende, og | er feelles om at forventningsafstemme, hvordan jeres aktivitet /
fungerer bedst muligt.

Step 3:

Efter at have gennemgaet din onboarding kommer du ud pa aktiviteten. Brug dine X od 4 ;

medfrivillige til at stotte dig op af i begyndelsen og stil alle de spargsmal du vil. ":& Q—“‘ ‘;é( -4
‘ 7

Ved aktivitetens afslutning skal | som minimum lave check ud med hinanden.

&

Dette gores for at sikre jeres trivsel og for at vende aktiviteten med hinanden. | kan
med fordel tale med personalet, om | ogsa skal checke ud med dem — se naermere
i afsnittet “Tips og tricks”.

Mindst to gange om aret afholdes der evalueringsmader med personalet, jeres kontaktperson fra
sekretariatet og hele frivilliggruppen. Her vender vi, hvordan det gar, om der er noget saerligt, som
de eller | har brug for fremadrettet. Et par gange om aret afholder vi arrangementer pa tvaers af
anbringelsesomradet eller hele URK, hvor det er muligt at opkvalificere sig gennem vidensopleaeg,
sparring, netveerk og kurser.

Step 4:

Nar du pa et tidspunkt gerne vil stoppe pa aktiviteten, er det vigtigt, at du gar ud af frivilliggruppen
pa en god og ordentlig made. Bade for din egen skyld, for dine medfrivillige og for barnene og de
unge i aktiviteten. Det betyder rigtig meget for de unge, at der bliver rum for at fa sagt ordentligt
farvel, nar en frivillig stopper, da dette sikrer en ordentlighed, som laerer de unge noget vigtigt i
forhold til relationer og det at sige farvel. | ber i frivilliggruppen derfor aftale fra start, hvilket
afskedsritual | ensker at indfere, nar en frivillig stopper, sa alle er indforstaet med det. | kan laese
mere om det gode farvel under afsnittet “Tips og tricks”.

RUDEKORS "
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3.2 Fire kerneopgaver du har som frivillig

¥ Du er medansvarlig for at planlaegge og udfere aktiviteter de dage, OBS: Hvis du bliver
. L S syg, er det dit ansvar
hvor du er meldt pa aktivitetsplanen. | kan aftale i frlvtlllggruppen, ot finde e afloser
hvordan | bedst planlaegger. | frivilliggruppen skal | pa jeres og ellers melde dig
frivilligmeder udarbejde en faelles aktivitetsplan mindst 4 uger frem i sygigod tid — dette
. . . . aftales neermere i
tiden — denne skal altid sendes til personalet, sa de ved hvem der frivilliggruppen.

kommer, og hvad | vil lave.

¥ Du ber prioritere at deltage i frivilligmeder, hvor | lserer hinanden at kende, planlaegger
aktiviteter og udarbejder aktivitetsplan. Her kan der ligeledes tales om succeser og
udfordringer. Friviligmederne lasegges som udgangspunkt hver 4-6 uge.

¥ Du skal i gennemsnit kunne tage 2 aktiviteter om maneden (| aftaler neermere i
frivilliggruppen). Der kan altid opstd sygdom, og der skal veere plads til ferie etc., men du er
medansvarlig for, at aktivitetsplanen gar op.

¥ HUSK: Vi er der for at skabe et positivt faellesskab. Aktiviteten ber vaere et stabilt og trygt
rum, hvor de unge/barnene ikke oplever pludselige aflysninger — det kan hurtigt opfanges
som endnu en afvisning. Aftal derfor i frivilliggruppen, hvad | ger ved sygdom etc., og undlad
sa vidt muligt at melde afbud i sidste ojeblik.

Det er vaerd at huske pa, at du som frivillig er medansvarlig for, at det er en god, stabil og social
frivilliggruppe, | har sammen.

RUDEKORS " See9a126
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3.3 Dine kerneopgaver som aktivitetsleder for din frivilliggruppe

Det er forskelligt, hvordan man strukturerer sig i frivilliggruppen, men aktivitetslederen deltager som
oftest pa lige fod i aktiviteterne og bruger derudover tid pa den administrative del af aktiviteten.
Som aktivitetsleder har du ogsa mulighed for at uddelegere ansvarsomrader sdsom sociale events
eller vagtplanlaegning, sa opgaven ikke bliver for overveaeldende.

Husk, det er som aktivitetsleder ikke dit ansvar alene at gore alt det felgende, men du er ansvarlig
for, at det bliver gjort af nogen. Sa uddeleger derfor gerne til dine medfrivillige!

1. Du har det generelle overblik over aktiviteten og frivilliggruppen. Det vil sige, at du som
aktivitetsleder har til opgave at sta for den lgbende kontakt og samarbejde med institutionen
og sekretariatet, og serge for at frivilliggruppen fungerer.

2. Hoyvis en aktivitet bliver aflyst — enten af jer eller institutionen — er det din opgave at
videreformidle det til resten af frivilliggruppen eller jeres kontaktperson pa institutionen.

3. Som aktivitetsleder har du ansvaret for at afholde regelmaessige frivilligmeder for
frivilliggruppen. Du kan lave en dagsorden, sa maderne bliver strukturerede. | kan derudover
skrive referat til mederne eller lave et Facebook-opslag med de vigtigste pointer fra medet
til de frivillige, der ikke har mulighed for at deltage. Det er derfor ogsa vigtigt, at |, i
frivilliggruppen, aftaler hvordan og hvornar | kommunikerer, s | nemt kan koordinere.

4. Du skal serge for at vagtplanen gar op, sa der minimum er 2 frivillige pa hver gang.

5. Du star for at sende jeres aktivitetsplan til personalet pa institutionen, sa de kan haenge den
op i god tid, og de unge bliver informeret om, hvad der kommer til at ske den naeste periode.

6. Det er aktivitetslederen, der har ansvar for, at der bliver skabt et gkonomisk overblik. Der er
ikke krav om, at | planlaegger aktiviteter og udgifter et helt ar frem, men | skal gare jer nogle
overvejelser om, hvor mange penge | far brug for i labet af aret. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt
en udgift deekkes af URK, kan du kontakte din kontaktperson fra sekretariatet.

7. Du er bindeleddet mellem sekretariatet og de frivillige, og det er dit ansvar at opdatere
sekretariatet med korrekt information pa aktiviteten og de frivillige, der er tilknyttet.

gggg%ﬁgaﬂsms Side 10 af 26



Ungdommens Rede Kors | Handbog til frivillige pa Berne- og Ungehjem

3.4 Frivilligmeder, planlaegning og frivilligfeellesskab

Frivilligmeder

Det er vigtigt at alle i gruppen foler et ansvar overfor frivilligmederne, da det er enormt vigtigt at | far
dem afholdt. Lad det eventuelt ga pa runde med hvem der henholdsvis serger for at finde et sted at
vaere, skriver referat, indkalder til frivilligmedet og keber snacks — husk: I lefter i flok! | kan med
fordel have faste punkter pa dagsordenen. Du finder forslag til frivilligmededagsorden under
afsnittet "Tips og tricks”.

Udvaelg aktivitetsansvarlig

Denne person har det overordnede ansvar for dagens aktivitet og kan med fordel sta med fed skrift
i jeres aktivitetsplan. Det er denne person, der serger for bestilling, hvis | fx skal pa tur ud af huset,
og koordinering hvis der er noget saerligt | eller personalet skal vaere opmaerksomme pa.

Ved sygdom

Hvis du som frivillig bliver syg, er du selv ansvarlig for at forsgge at finde en afleser, og hvis det
lykkes, skal aktivitetslederen informeres. | aftaler internt i frivilliggruppen et bestemt tidspunkt, hvor
man senest ma melde sig akut syg. Hvis dette sker og ingen kan tage over, er det aktivitetslederens
rolle at formidle en aflysning til personalet pa institutionen i god tid, sa vi sa vidt muligt undgar at
aflyse i sidste gjeblik.

Sociale arrangementer i frivilliggruppen

| er sociale rollemodeller for bernene og de unge og derfor er det rigtig vigtigt, at de kan spejle sig i
et godt sammenhold mellem jer frivillige. Derfor ser vi rigtig gerne, at | ogsa dyrker det sociale
samveer i frivilliggruppen uden for aktiviteten. Prioritér derfor at lave noget socialt sammen. Tag ud
at spise, i klatrepark, i Tivoli eller hvad | nu synes er sjovt og vil styrke jeres sammenhold. Jo bedre |
kender hinanden, jo bedre kan | ogsa understgtte hinanden, nar | bliver udfordret pa aktiviteten.
URK betaler som udgangspunkt for jeres sociale arrangementer, men forher jer altid hos jeres
kontaktperson fra sekretariatet, inden | planlaegger.

VIGTIGSTE TAKE-AWAY FRA AFSNITTET

¥ Din frivilligrejse i URK har fire steps, der alle er vigtige

¥ Som aktivitetsleder har du ansvaret for at opgaver bliver
lost, men fordel gerne opgaver til dine medfrivillige. Alle
har et medansvar, og det er fedest at vaere frivillig, hvis

alle har en afgerende rolle.

¥ | lofteriflok som frivilliggruppe! Pas pa hinanden, stot
hinanden og lav noget socialt, der kan underbygge jeres
relation pa aktiviteten.
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Pa berne- og ungehjem mader du bern og unge, der ofte har utallige svigt, traumer og psykosociale
udfordringer med i bagagen. | vores aktiviteter er det vigtigt, at bernene og de unge foler sig trygge,
godt tilpas og gar fra aktiviteten med en felelse af at blive set, hert og forstaet.

Bern og unge vokser af gode oplevelser og af voksne, der gerne vil veere sammen med dem. Gode
relationer og succesoplevelser har afgerende betydning for barnene og de unge, som ofte mangler
positiv kontakt med andre.

Beorn og unge der har det sveert, kan dog i nogle tilfeelde veere sveere at veere sammen med. Deres
adfaerd inviterer ikke altid til det, de egentlig har brug for. | sddanne tilfaelde kan det vaere nyttigt at
have for gje, at born og unge ger det bedste, de kan, i de rammer der er, og med de erfaringer de
har. Et veerktgj til at rumme og respondere hensigtsmaessigt pa bernene og de unges adfaerd kan
veaere gennem mentalisering.

4.1 Mentalisering

Mentalisering handler overordnet set om at kunne se verden fra et andet menneskes perspektiv, og
forstd hvordan deres folelser og tanker pavirker deres handlinger. Vi mentaliserer hele tiden i
sociale sammenhasnge, og i gnidningsfrie relationer foregar det helt automatisk. Vi er
opmaerksomme pa vores egne og andres mentale tilstande, nar vi interagerer. | det gjeblik der er
konflikter, gnidninger eller misforstaelser, kan det vaere nyttigt at gere brug af kontrolleret
mentalisering. Nar man mentaliserer, har man sind pa sinde. Bade ens eget sind og andres sind.
Man ser bag adfserden og overvejer, hvad der ligger bag. Man prever at forsta barnets perspektiv i
barnets sammenhaeng. Kort sagt forseger man at se barnet indefra, og sig selv udefra.

Eksempel fra Berns Vilkar:

Der et barn, der tit spiller politibetjent. Til samling irettesaetter barnet maske andre barn,
nar | taler ssmmen. Han afbryder hele tiden og siger f.eks. "Ej Marie — du skal sige din
livret, og ikke hvad du spiste i weekenden”.

Umiddelbart ser man som voksen udefra maske et bedrevidende barn, der gerne vil
bestemme og belaere og hele tiden afbryder, og som maske ger andre barn og voksne
irriterede. Men hvis man mentaliserer barnet og ser det indefra, ser det helt anderledes

ud. Sa far man maske oje pa et barn, der har behov for at fale kontrol og tryghed i en
situation, hvor kravene opleves som for hgje og uklare, eller hvor barnet er usikkert pa

sin rolle og plads i feellesskabet.
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Veer nysgerrig pa bernene og de unge

Sperg jer selv og hinanden hvad barnets eller den unges adfserd mon handler om. For eksempel
"Hvad tror vi, at barnet prever at fortaelle, nar det raber?’, "Hvorfor mon barnet edelsegger andres
leg?’, 'Hvad kan det handle om, nar den unge altid siger nej til at vaere med i en aktivitet?’ eller
"Hvilke folelser er den unge mon fyldt op af, nar et eller andet sker?’. | kan ogsa tale om, hvordan |
tror, at barnet eller den unge oplevede en reaktion fra jer som voksne.

En made at dbne op for et mere nysgerrigt og positivt blik pd bernene og de unge er ved brug af
veerktgjerne Tolerancevinduet eller Negativ Brainstorm. Disse introduceres nedenfor.

Kig pa jer selv

Sperg dig selv og dine medfrivillige, hvilke tanker og felelser der er pa spil hos jer, nar noget er
sveert. Enten i en konkret situation eller mere generelt. For eksempel 'Hvornar er det sveert at
imedekomme et bestemt barns eller unges behov?’, 'Hvilke barn og unge kommer vi maske til at
overse?’ eller 'Hvornar bliver vi pressede eller irriterede? Hvad sker der indeni mig? Og hvordan
handler jeg sa?’. Veer opmaerksom pa ikke at gare barnet eller den unge til problemet eller at give
dem skylden. Sa holder | nemlig op med at mentalisere. Bliv i stedet klogere pa folelserne, tankerne
og behovene bagved barnets eller den unges reaktion eller handling.

Mentaliseringssvigt

Det er meget naturligt, at mentaliseringen kan svigte. S& mister man evnen til at kunne reagere ud
fra barnets behov. Man handler i stedet automatisk og typisk lidt primitivt ved for eksempel at
skeaelde ud eller virke vred. Det kan ske for alle, at mentaliseringen svigter. Men nar det sker, er det
vigtigt at reparere. Traek vejret, og find ro nok til igen at kunne forsta barnet eller den unge indefra.
Forklar at det du gjorde, vist ikke var rart, og sig eventuelt undskyld. Det viser, at du tager ansvar for
at reparere den vigtige, trygge relation til barnet eller den unge. Hvis man kan meerke, at
mentaliseringsevnen er ved at svigte, kan det vaere en rigtig god ide at gere brug af et voksenskifte.

Voksenskifte

Hvis | oplever, at | har sveert ved at rumme et barns adfaerd, eller | er kert lidt fast med et barn, kan |,
i frivilliggruppen, hjeelpe hinanden. | kan med fordel benytte jer af det, der hedder 'voksenskifte’.
Hvis man sidder i stampe, eller fast i en dynamik, med en ung/et barn, kan man aftale, hvordan man
nemmest far en anden frivillig til at overtage. Det kan fx vaere gennem en vending sasom *Julie har
maske en god idé til det her*, hvortil Julie treeder ind i jeres samtale, og man selv langsomt kan
bakke ud af den og fijerne sig fra stedet. Det gavner ikke bare 1:1 relationer, men ogsa i hgj grad jer
som frivilliggruppe.

Tolerancevinduet

Tolerancevinduet kan bruges til at forstd bern og unges — men egentlig ogsa voksnes - adfaerd.
Idéen er, at man kun er i balance, ndr man er indenfor sit tolerancevindue. Her er der ro og man
foler sig tryg og ens opfersel er reguleret og rationel. Som reaktion pad noget, der er svaert, kan man
komme ud af balance og ryge ud ad tolerancevinduet. Det kan enten komme til udtryk som vrede
eller uro. Andre reagerer ved at fryse eller traekke sig. Det er normalt at komme ud ad sit
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tolerancevindue bade som barn og ung, men ogsa som voksen/frivillig. Nogle har tilleert strategier
til, hvordan de finder tilbage i deres tolerancevindue igen. Andre har brug for hjeelp til at finde
tilbage til tolerancevinduet.

Tolerancevinduet er oftest smallere, hvis man f.eks. har tilknytningstraumer. Nar tolerancevinduet er
smalt, opfattes verden oftest mere utryg og man kommer hurtigere ud i en ureguleret adfaserd.

_____________________________________________________

i Du kan laese om Tolerancevinduet

Du kan laese mere om tolerancevinduet pa vores i
i pa URK’s hjemmeside her, samt se

hjemmeside, hvor der bl.a. ogsa er nogle
reflektionsspergsmal, der kan gere dig og dine medfrivillige

i en kort film her.
klogere pa hinanden og bernenes adfserd.

Negativ brainstorm i Du kan finde veerktojet til

Negativ brainstorm er et andet veerktgj til at prove at forsta, ; negativ brainstorm pa URK's

hvordan uhensigtsmaessig adfeerd ogsa er en strategi, som giver | fiémmeside her.

mening for barnet og den unge og hvordan det er et udtryk foret
behov. @velsen gar ud pa ferst at komme med eksempler pa uhensigtsmaessig adfaerd, som
bagefter vendes pa hovedet for at se, hvordan adfeerden kan ses som en positiv strategi for barnet.

Du kan finde vaerktgjet til negativ brainstorm pa vores hjemmeside.

Du gor en forskel — sig det ogsa til din medfrivillige!

Mange af de unge har sveert ved at opbygge tillid til andre mennesker. Det kan betyde, at du som
frivillig maske ikke far meget ros, feedback eller anerkendelse for det du ger, af bernene og de
unge selv. Det kan veere de i starten endda giver udtryk for, at de slet ikke har lyst til at vaere der,
eller ikke synes du er seerlig fed. Det er en del af deres mestringsstrategi. Det er nemmere at veere
skeptisk, holde sig tilbage eller sige nej, for at undga at blive skuffet og svigtet. Men det gar det
bare endnu mere vigtigt, at du er vedholdende og stabil. At du ikke giver op pa bernene og de
unge, som maske er det, de er vant til og forventer. At du fortsaetter, ogsa nar det bliver sveert, og at
| hjeelper hinanden med at rose, motivere og anerkende hinanden. For jeres indsats gor en keempe
forskel, selvom det kan vaere sveert at maerke nogle gange.

Det at nogen kan lide dig, for den du er, er en af

OBS: Hvis du pa noget tidspunkt faler dig
utryg, har brug for sparring eller har nogle

de vigtigste ting, som mennesker har brug for at

maerke. Det er noget, som man kan tage med sig spergsmal til malgruppen, kan du altid
videre i livet, og det er lige netop den forskel, du kontakte dine medfrivillige,
ger ved at veere stabil og maede op. Du er der af kontaktpersonen fra personalet eller
lyst og helt frivilligt - og det m& du meget gerne kontaktpersonen inde pa URK-sekretariatet.
sige haijt.
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4.2 Bornesikkerhed og retningslinjer

Samvaerspolitik

I Ungdommens Rode Kors har vi en samveerspolitik, som beskriver regler og retningslinjer for,
hvordan vi er sammen — og saerligt ogsa, hvordan vi er sammen med bgrn og unge. Det er vigtigt, at
du orienterer dig i vores samvaerspolitik, inden du skal ud at veere frivillig for ferste gang. Formalet
med samveerspolitikken er at sikre, at Ungdommens Rede Kors er et trygt faellesskab for alle.

Retningslinjerne i samvaerspolitikken geelder alle steder og i alle situationer, hvor du er sammen
eller kommunikerer med andre i forbindelse med dit frivillige virke i URK. Politikken gaelder altsa
bade nar du maedes fysisk, og nar du kommunikerer digitalt. Det er vigtigt, at du saetter dig ind i
vores samveerspolitik.

_________________________________________________________________

Pa samme side finder du ogsa et link til vores ! Du kan finde samveerspolitikken pa vores |
onlinekursus om bernebeskyttelse, som du ogsa hjemmeside her, og det er vigtigt, at du
skal tage. Kurset giver dig viden om alt det vi gor seetter dig ind i denne. :

for at sikre, at de bern og unge, der deltager i
vores aktiviteter, trives og feler sig trygge. Som Du kan finde vores onlinekursus om

frivillig i Ungdommens Rgde Kors er det derfor bernebeskyttelse her.

vigtigt, at du ved hvad du skal gere, for at sikre at

bern og unge foler sig trygge og trives.

Borneattest

| Ungdommens Rade Kors indhenter vi barneattester pa alle frivillige for at sikre bern og unge mod
overgreb af bade fysisk og psykisk karakter og frivillige mod uretmaessige beskyldninger om
overgreb. Hvis du endnu ikke har faet indhentet en berneattest, skal du hurtigst muligt kontakte din
aktivitetsleder eller kontaktpersonen fra sekretariatet.

Det vigtigste du skal huske, nar du er sammen med bern og unge ude pa aktiviteterne

¥ Frivillige i URK ma som udgangspunkt ikke vaere alene med bern og unge. Derfor skal |
minimum vaere 2 frivillige pa en aktivitet, sa | aldrig star alene med de unge.

¥ Der ma aldrig veere laste dere, nar frivillige og unge/barn er sammen. Det er bade for at
beskytte de unge, men ogsa for at beskytte den frivillige. En 1ast der kan fere til rygter om, at
der foregar noget forkert bag deren. Som frivillige skal | derfor opholde jer i abne eller store
rum. Dette tillader ogsa, at | kan tale "alene’ med en ung, som har behov for dette, hvor
andre kan se jer.

¥ Veer opmaerksom pa, at fysisk kontakt kan misforstas eller veere graenseoverskridende for
nogle bern og unge. For eksempel kan en hand pa skulderen eller fysisk berering i leg
opfattes anderledes af barnet eller den unge, end det, der var hensigten med bergringen.
Taenk ogsd over din pakleedning og fremtoning pa aktiviteten.
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¥ Frivillige ma ikke veere forbundet med deltagere pa sociale medier. Det betyder ogsa, at det
ikke er tilladt at skrive privat med det enkelte barn/den enkelte unge. Hvis du bliver
kontaktet af en ung/et barn, kan du undlade at svare eller afrunde samtalen pa en ordentlig
made. Er du i tvivl, sé tal endelig med dine medfrivillige, personalet eller din kontaktperson
fra sekretariatet.

Nar de unge kommer i Ungdommens Rode Kors’ tilbud, far de hab
og kan spejle sig i de frivillige, som selv har haft udfordringer,
de har overkommet. Det supplerer vores faglige indsats, fordi

de frivillige er rollemodeller, som dbner de unges gjne for andre
muligheder og nye veje at ga ind i livet pa sociale liv, som andre
born og unge har.

- Mette Spangsberg, koordinator i Ungeradgivningen i Herlev Kommune , ’

Brug af billeder

Billeder fra jeres aktiviteter er ikke mindst gode minder, men ogsa vigtig dokumentation for
aktiviteternes relevans. Det er dog vigtigt, at man altid sikrer sig samtykke fra barnet eller den unge
til at tage og anvende billeder af vedkommende. | ma gerne uploade billeder fra jeres aktiviteter til
de sociale medier, hvis | har en underskrevet samtykkeerklaering. URK har en officiel
samtykkeerklaering, der skal underskrives af foraeldre eller vaerger, hvis der er tale om billeder af
bern og unge under 16 ar. Du ma ikke have billeder liggende pa din egen privattelefon. Brugbare
billeder skal sendes til sekretariatet i URK eller til personalet, og skal derefter slettes.

Samtykkeerklaeringer finder du
pad URK’s hjemmeside her.

Graensesaetning

Det er vigtigt, at du som frivillig lebende overvejer dine egne graenser, og hvad du kan gere, hvis du
oplever, at dine graenser er ved at blive overskredet. Som frivillig kan du noget helt saerligt, sa serg
for at holde fokus pa det. Det afgerende for at du kan vaere en tryg ressource for barnet og den
unge er netop, at du markerer en skarp graense for, hvilke problemstillinger du gar direkte og aktivt
ind i, og hvad du ikke kan lgse eller tage ansvar for. Hvis den unge fx har nogle vanskeligheder i
sine andre relationer, kan | med fordel tale om, hvor der evt. kan hentes hjeelp og stotte, eller
hvordan den unge selv kan pavirke den specifikke situation. Lyt gerne til den unges refleksioner,
men forseg sa vidt muligt ikke at give rad til handling — det er personalets job. At ga ind i fx
familierelationer kraever en storre professionel indsats og ligger langt udenfor din rolle som frivillig.
Hvis den unge involverer dig i konflikter eller udfordringer, som ligger uden for din frivilligrolle, er
det vigtigt, at du pa en neensom made far linket den unge over til en omsorgsperson fra personalet.
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Hvis du er i tvivl, eller har behov for at vende en situation, sa grib fat i dine medfrivillige, personalet
eller din kontaktperson pa sekretariatet.

Du ber heller ikke dele dine personlige problemer med den unge. Veer dig selv, men bliv ikke privat.
Du kan med fordel overveje folgende spergsmal inden du begynder som frivillig pa en aktivitet:

¥ Er der nogen seerlige erfaringer eller oplevelser, du ikke ensker at tale om? Hvis disse ting
alligevel tages op i kontakten til den unge, sé veer aerlig og sig blot, at det er for privat til at
tale om.

¥ Har du selv haft nogle oplevelser eller erfaringer, som potentielt kan pavirke dine
reaktioner i relationen til den unge? Sorg i dette tilfeelde for at veere aerlig over for den
unge, sd vedkommende ikke sidder tilbage og skal gaette dine 'mellemregninger’, hvis du
har en uhensigtsmaessig reaktion. Forklar gerne, at du selv har haft noget inde pa livet, som
ger, at du ikke gnsker, at x er noget, | skal tale om.

Husk pa at jo tydeligere og mere aerlig du kan veere omkring dine egne greenser, jo bedre et
forbillede kan du blive for barnet og den unge. Du kan vise dem, at det er okay at sta ved sine
graenser, og at man sagtens kan italesaette dem péa en ordentlig made. Hvis den unge selv oplever
at greensesaetning er vanskeligt, kan denne laering blive vigtig for fremtiden.

Hvis du ikke kan fa sagt hensigtsmaessigt fra i situationen, er det stadig vigtigt, at du reagerer, hvis
dine eller andres graenser bliver overtradt. Tal med personalet, dine medfrivillige eller inddrag din
kontakt i sekretariatet.

Tavshedspligt og underretningspligt

De frivillige er underlagt institutionens instruktionsbefajelser i forhold til veerdigrundlag og regler
samt tavshedspligt. Det du taler med de unge om pa aktiviteten, er ogsa altid underlagt
tavshedspligten, men du ma selvfelgelig gerne dele dine bekymringer og refleksioner med dine
medfrivillige, som ogsa kender den unge og indgar i aktiviteten, eller med dine kontaktpersoner pa
institutionen eller i URK. Du ma ikke dele oplysninger om den unge med mennesker, der ikke er en
del af aktiviteten. Husk at tavshedspligten ogsa er gaeeldende, nar | som frivillige skriver sammen pa
interne kommunikationskanaler. | ma ikke skrive om navngivne deltagere i gruppen.

Som frivillig i URK er du, som alle andre borgere i Danmark, forpligtet af den almindelige
underretningspligt. Det vil sige, at du har pligt til at videregive oplysninger til institutionens
paedagoger og ledelse, hvis du far kendskab til forhold, der giver bekymring for barnet. Det er
derfor vigtigt, at du aldrig lover et barn eller en ung, at du kan holde pa en hemmelighed eller
lignende.

Hvis noget virker forkert — ogsa hvis du er i tvivl

Der er desvaerre eksempler pa at der kan veere et forrdet milje pa berne- og ungehjem. Du har
maske set i medierne, at der nogle steder har veeret urimelige magtanvendelser over for bernene
og de unge eller der har vaeret et rigtig grimt og nedladende sprog mellem de unge og personalet.
Det er helt uacceptabelt. | URK har vores frivillige ikke oplevet at sta i situationer med urimeligt
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personale eller udadreagerende unge. De unge kommer frivilligt i vores aktiviteter og kommer
derfor oftest ogsa kun, nar de har overskud til det.

Oplever du alligevel noget uacceptabelt, er det rigtig vigtigt, at du kontakter os i sekretariatet. Det
er bade hvis du selv ser eller harer noget urimeligt, eller hvis du herer de unge tale om noget, de
oplever, som du synes ligger uden for normalen. Du ma ikke tro, at det "bare er sddan jargonen er
her” eller "sadan er det nok pa et berne- og ungehjem”. Kontakt os endelig, hvis der er det mindste,
du undrer dig over pa den institution du er frivillig pd — ogsa hvis du er i tvivl, om det du oplever, er
okay.

VIGTIGSTE TAKE-AWAY FRA AFSNITTET

¥ Vi passer pa de unge, bernene og jer ved at vaere opmaerksom pa
minimum at vaere 2 frivillige pa en aktivitet, sa | aldrig star alene med de
unge.

¥ Veer opmaerksom pa, at fysisk kontakt kan misforstas eller vaere

greenseoverskridende for nogle bern og unge.

Teenk ogsa over din paklaedning og fremtoning pa aktiviteten.

¢ ¢

Er du i tvivl om noget eller er der noget der foles forkert, sa tag fat i
kontaktpersonen pa sekretariatet og tag en snak om det — vi er der for
jeres skyld.

¥ | gor en keempe forskel i jeres frivillige virke — husk dig selv, men vigtigst,
husk dine medfrivillige pa det. Ros hinanden og hjselp hinanden, sa bliver
aktiviteten meget federe.
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@konomi

| har, som udgangspunkt, et budget pa 1000 kr. pr. aktivitet. Det er ikke sikkert, at | bruger sa meget
hver gang, men sa kan | gemme og samle til bunke, sé | kan lave lidt starre aktiviteter pa andre
tidspunkter. Man kan eksempelvis lave storre arrangementer sammen med de unge i forbindelse
med sommerafslutning, op til jul eller noget helt tredje.

Derudover er det med til at styrke sammenholdet og feellesskabet i frivilliggruppen, nar | laver
sociale arrangementer sammen — eksempelvis i forbindelse med frivilligmeder. Spis en frokost, drik
en kop kaffe eller lignende — det er kun fedt, og URK betaler. | har 150 kr. pr. person til frivilligmeder
— husk at gemme alle kvitteringer og send dem ind til refusion.

Refusion
Har | udgifter i forbindelse med aktiviteten — og som frivillig i URK i gvrigt - skal | udfylde en
refusionsseddel. Pa https://urk.dk/oekonomi-og-fundraising kan | lsese de generelle retningslinjer for

refusioner samt hente refusionssedlen ned som Word-dokument eller PDF og let udfylde. Husk
underskrift og HUSK at vedhaefte alle kvitteringer som bilag!

Det er jeres eget ansvar at udfylde og indsende refusionssedler til refusion@urk.dk inden for 14
dage efter kebet.
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60 VIGTIGE LINKS |1 URK

Veerktojskassen

=>» Ga til veerktejskassen for frivillige

Den digitale veerktojskasse skal gere det nemt for jer som frivillige at finde lige preecis det | seger —
dette bor veere det farste sted, du kigger, hvis du har brug for noget materiale fra URK. Her kan du
finde en raekke vigtige dokumenter fx refusionsseddel (nar du har lagt penge ud), frivilligkalenderen
(hvor du kan se alle events i URK) og meget meget mere.

Vigtige onlinekurser du skal tage som ny frivillig

=>» Intro til Unhgdommens Rede Kors (fabo.org)

= Bornebeskyttelse (fabo.org)

Onlinekursus for aktivitetsledere

=>» A-ledere i Ungdommens Rede Kors (fabo.org)

Bornesikkerhed og samveaerspolitik i URK
=» Bornesikkerhed og samveerspolitik i URK

Herunder brugbare links:

=» Samveerspolitik

=» Tolerancevindue (Video)
=» Tolerancevindue (PDF)
=» Negativ Brainstorm

Husk at bliv medlem

= Bliv medlem her

Kommunikation, PR og frivilligrekruttering

= Ga til hjemmesiden

Her kan du bl.a. finde design og skabeloner til flyers og plakater, tips til sociale medier og muligheder
for rekruttering af nye frivillige til jeres aktiviteter.
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Frivilligpolitik
= URK’s frivilligpolitik

Vores frivilligpolitik beskriver retningslinjerne for vores engagement i Ungdommens Rede Kors og er
geeldende for alle.

Borneattester og samtykkeerklaeringer
= URK’s attester og tilladelser
Her kan du bl.a. se, hvordan du indhenter berneattester eller finde fototilladelser.

Tillidsudvalg og whistleblowerordning

= Ga til hjlemmesiden

Oplever du brud pa vores samveers- eller frivilligpolitik (kreenkende, ureglementeret eller ulovlig
adfeerd) og har du ikke lyst til at involvere din nsermeste kontakt pd sekretariatet, kan du kontakte
vores tillidsudvalg eller indgive en klage gennem vores whistleblowerordning.
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70 TIPS 0G TRICKS TIL JERES
AKTIVITET

Inddragelse - Skab gode rammer for feellesskabet sammen
Husk det er jeres aktivitet og det skal vaere et feellesskab, som | synes er fedt. Skab jeres egne
regler og rammer for aktiviteten sammen med bernene og de unge.

¥ Onskebrgnd kan veere en god idé bade til oplevelser og madensker. Den kan se ud pa
mange mader, men det vigtigste er at bernene/de unge har et sted de kan smide
papirlapper ned i med gnsker til jeres aktivitet. Dette tiltag vil ogsa gore det lettere for jer
som frivilliggruppe at planlaegge fremadrettet, da man kan aftale at dem, der er pa vagt sidst
inden naeste frivilligmede, tammer enskebronden og tager alle forslagene med.

¥ Alternativ: Stemmeseddel: Har | nogle barn/unge, der har svaert ved at komme med forslag,
sa aftal tre forskellige muligheder i frivilliggruppen og lad dem vaelge mellem dem fra gang
til gang. Pa den made far | stadig inddraget barnene/ de unge i jeres aktivitet, men det kan
vaere en mere overskuelig made for dem, hvis de slet ikke har nogle idéer selv.

¥ Rummets regler er en plakat | kan udvikle i samarbejde med bernene/de unge i forhold til,
hvordan man er sammen i jeres aktivitet. Det kan fx vaere i en madklub, hvor alle hjselper
enten med indkgb, madlavning, oprydning, madensker smides i en gnskebrond osv.
Plakaten findes her.

¥ Billeder kan ofte veere en hyggelig made at huske tilbage pa gode stunder. De fleste berne-
og ungehjem har et kamera til radighed og ellers snak med jeres kontaktperson pa
sekretariatet, hvad der er af muligheder. En erfaring er, at bade bern og personale synes det
er hyggeligt at tage et billede efter hver aktivitet og haenge dem op ved siden af fx
gnskebreonden, frivilligplakaten el.lign.

¥ En aktivitetsansvarlig pr. aktivitet. Det kan gere det nemmere for jer at holde styr pa de
enkelte aktiviteter, hvis i udvaelger en aktivitetsansvarlig pr. aktivitet i skal lave, sa der er en,
der har det overordnede blik.
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Energizers og leg

Hvis | treenger til at bryde en stemning i rummet, eller har nogle bgrn/unge, der skal braende energi
af, sa kan | med fordel lave en hurtig leg. Hav gerne nogle gode lege i baghanden og ov dem evt.
sammen i frivilliggruppen til et friviligmede. Her er nogle forklarende eksempler:

Teel til 21: Bed deltagerne om at stille sig i en cirkel med ansigterne ind mod midten. De skal nu
teelle til 21 uden nogen form for kommunikation og kun én person ma sige ét tal ad gangen og man
ma ikke kere cirklen rundt. Hvis to deltagere siger det samme tal pd samme tid, eller der siges et
forkert tal, startes der forfra. Den kan justeres ift. svaerhedsgrad ved bade at ga op eller ned i tal de
skal teelle til, og de kan ligeledes skulle std med ryggen til hinanden og dermed gere det endnu
sveerere,

1-2-3: bed deltagerne om at sté ansigt til ansigt overfor hinanden i par. Person A siger '1', person B
siger '2’, person 1siger '3’ og sa kerer de videre. For at gore det sveerere erstatter man undervejs fx
I med et klap, hvor de skal gore det i nogle runder. Derefter erstattes "2’ med fx et hop som de
kerer i nogle runder og til sidst erstattes '3’ af fx et klap pa hovedet. Inddrag evt. deltagerne med
idéer til, hvad tallene skal erstattes med.

Solen skinner pa: Alle sidder pa en stol i en cirkel, og en person star i midten af cirklen. Der er én
stol mindre end antallet af deltagere, og personen i midten skal forsege at skaffe sig en stol at sidde
pa. Personen i midten siger noget, der skal veere sandt for personen og begynder saetningen med
”solen skinner pa mig og alle andre, som...” fx har bla bukser p4, hvide sko, elsker sushi osv. alle
som passer ind under dette og er enig i det skal rejse sig op og finde en ny stol. Det er ikke tilladt at
hoppe til stolen ved siden af. Find ogsa inspiration i URK’s Aktivitetsbog 10-14-arige.pdf (urk.dk)

Check ind og check ud

Det er vigtigt, at | som frivilliggruppe checker ind og ud med hinanden fer og efter hver aktivitet. Det
er en made lige at holde gje med hinanden, og serge for at | far vendt bade gode oplevelser og
mulige udfordringer. | kan med fordel tale med personalet, om | skal lave en ind- eller udtjekning
med dem. Det kan skabe en ro omkring, hvilket rum man treeder ind i og ogs4, hvilket rum, de
treeder ind i, nar | er gaet. Tag gerne en snak med jeres kontaktperson fra personalet og find ud af,
hvad der er den bedste lgsning for jer.
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Det gode farvel

Hvordan kan man fa sagt farvel pa en god made, nar man stopper som frivillig? Det er vigtigt at
overveje i aktiviteter, som kommer taet pa unge, der har oplevet skift og svigt i deres opvaekst.

Det betyder rigtig meget for de unge, at der bliver rum for at fé sagt ordentligt farvel, nar nogle i
frivilliggruppen stopper, da dette sikrer en ordentlighed, som laerer de unge noget vigtigt i forhold til
relationer og det at sige farvel. | ber i frivilliggruppen derfor aftale fra start, om | vil indfore et sjovt
afskedsritual, som alle er indforstdet med, og som | kan bruge, nar en frivillig stopper.

Den der stopper, kan skrive
et lille brev til berne- eller
ungegruppen: Hvordan har
det vaeret at veere der og
hvad har den frivillige faet
ud af samveeret?

Det kan ligeledes veere
breetspilskonkurrence,
karaoke, PlayStation,
filmhygge, krea-
projekter eller andet, der
har bundet jer sammen.

Den frivillige kan ogsa
tage teten pa et segte
festmaltid, og bage den
frivillige (eller berne- og
ungegruppens)

yndlingskage!

Se de ovenstaende skyer som eksempler og muligheder, men lad det endelig ikke begraense dig.
Det vigtigste er, at | har nogle faelles rammer for, hvad | ger, nar en frivillig desvaerre ma stoppe.

Hvis du gerne vil stoppe som frivillig: Hvis det er dig, der gerne vil stoppe, skal du melde det ud
skriftligt til dine medfrivillige i god tid. Vi forventer ogs3, at du kommer pa dine aktiviteter den/de
pagaeldende maned(er), hvor du har meldt dig pa, sa vi undgar at aflyse, og dermed skulle skuffe de
unge. Du kan overveje, om det giver mening at fortaelle de unge, hvorfor du stopper, sa de ikke
foler, at det er pa grund af dem — men at det fx handler om et tilvalg af noget andet, og er et behov
fra din side. Uanset hvad, skal du informere de unge i god tid, og forberede det som | har aftalt at
lave under det gode farvel, sa de unge ikke oplever, at du bare forsvinder.
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Frivilligmeder — Forslag til dagsorden

Det er vigtigt, at alle i gruppen feler et ansvar overfor frivilligmederne, da det er essentielt, at | far
dem afholdt. Lad eventuelt mgderne ga pa runde ift. hvem der henholdsvis sgrger for at finde et
sted at vaere, skriver referat, indkalder til frivilligmedet og keber snacks. | har 150 kr. pr. person til
friviligmeaderne.

Vigtigst skal | huske: I lefter i flok! | kan med fordel have faste punkter pa dagsorden, og lade jer
inspirere af nedenstaende dagsorden:

1. Referent: P4 modet udvaelges en referent, som skriver referat af modet og laegger det op pa
Facebook-gruppen. Pa den made far alle indsigt i, hvad der er blevet droftet og aftalt pa
frivilligmeadet.

2. Status rundt om bordet: | kan alle overveje felgende; Hvordan gar det i aktiviteten? Er der
nogle udfordringer, praktiske anliggender eller succeshistorier | skal vende i feellesskab?
Hvordan gar samarbejdet med personalet? Hvordan gar det med relationen til de unge?

3. Aktiviteter: Hvilke aktiviteter har | lyst til at lave fremadrettet? Hvad har de unge efterspurgt?
Udfyld aktivitetsplanen indtil naeste frivilligmede (ca. 4-6 uger frem). Skal skrives ind i jeres
feelles aktivitetsplan og sendes til personalet - aftal hvem der har ansvar for at sende.

4. Naeste frivilligmede: Det er en god ide at fa et nyt frivilligmede i kalenderen, inden | gar hver
til sit. Aftal desuden hvem der star for koordineringen af naeste made; opretter en Facebook-
begivenhed og inviterer, far bestilt bord etc.

5. Eventuelt: Andre punkter eller spargsmal? Hvad skal gruppens kontaktperson fra
sekretariatet orienteres om?

Derudover er det vigtigt, at | pa ferste frivilligmede far aftalt, hvordan | vil afholde det gode farvel,
hvis en af jer stopper. Der skal vaere nogle faste og feelles rammer for, hvordan | tager ordentligt
afsked med de unge, sa de ikke oplever, at | stopper pludseligt.
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