UNGDOMMENS
RODE KORS

OPSTILLINGSSKEMA TIL
LANDSM@DE 2023

Jeg gnsker at opstille til posten som (sat X ved én eller flere poster):

Landsforperson (2 ar)

X Organisatorisk naestforperson (2 ar)
Landsstyrelsesmedlem (2 ar)
Suppleant til landsstyrelsen (1 ar)
Intern revisor (2 ar)

Intern revisorsuppleant (1 ar)

Navn: Daniel Falk Telefon: 29884218

Postnr./by: 2650 Hvidovre Fgdselsdato: 30/10 1998

Ja, jeg vil gerne ringes op af medlemmer, der vil vide mere om mig: X



Jeg har fglgende URK-erfaring:

- Organisatorisk naestforperson - 2021-2023.

- Medlem af tipsudvalget i Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF) - 2022-2023.

- URK s repraesentant i gkonomi- og revisionsudvalget i Rgde Kors - 2021-2023.
- Landsstyrelsesmedlem - 2018-2021.

- Intern revisor - 2016-2018.

- Forperson for URK Nordfyn - 2015-2018.

- Bestyrelsesmedlem i URK Odense - 2021.

- Ferielejr frivillig pa Paruplejren - 2020-2023.

- Aktivitetsansvarlig- og frivillig i Adventureklub - 2014-2017.

Jeg vil gerne vaelges fordi:

URK er det mest meningsfulde feellesskab jeg har vaeret en del af. Derfor vil jeg gerne
arbejde for, at endnu flere bliver en del af URK - bade p& kort og lang sigt. Det tror
jeg seerligt kreever, at vi far flere aktiviteter, flere kernefrivillige og en baeredygtig

gkonomisk udvikling.
Det, jeg mener, der er vigtigst for Ungdommens Rgde Kors, er:

1. Flere aktiviteter.

Aktiviteterne er kernen i URK - det er her vi ggr en konkret forskel i ligevaerdige og
frivillige faellesskaber, der giver en helt masse gode oplevelser til bgrn og unge i
udsatte positioner. Vi har allerede mange vigtige aktiviteter og det skal vi veere stolte
af! Men vi skal ogsa veere ambitigse. For der er stadig bgrn og unge, der er sat uden
for faeellesskaberne. Derfor skal vi starte nye aktiviteter, som hjzelper flere bagrn og
unge ind i faellesskaberne. Samtidig skal vi styrke vores nuveerende aktiviteter, s

feerre aktiviteter lukker.

2. Flere kernefrivillige.

For at fa flere aktiviteter, er det afggrende, at vi har en kerne af ekstra engagerede
frivillige, der bliver laengere tid i URK og far flere med. Jer er der heldigvis allerede
mange af, men vi har brug for flere. Derfor skal vi styrke vores fokus pa

sammenhangskraeften i URK ved systematisk at arbejde med, hvordan vi skaber en



URK-kultur blandt kernefrivillige i URK, s vi i hgjere grad kan fastholde kernefrivillige

og fa flere med.

3. Baeredygtig gkonomi.

URK s gkonomi har det overordnet godt. Omsaetningen vokser, vi leverer positive
resultater og egenkapitalen er stgrre end fgr den gkonomiske krise for 4 ar siden. Det
er godt for URK, men det betyder ikke, at vi m& hvile pd laurbaerrene. Nar gkonomien
vokser, er det vigtigt, at de frie midler, som vi frit kan fordele, folger med. I ar er vi
fint daekket ind, men pa sigt er vi saerligt udfordret af vores faldende medlemstal, som
har stor betydning for vores tilskud fra DUF. Derfor skal vi vende den negative
medlemsudvikling og sa skal vi afsgge nye veje til at sikre frie midler, s& vores

gkonomi ogsa star staerkt pa sigt.

Dato: 16/08 2023




