REFERAT AF LS-M@DE D. 25. NOVEMBER 2021

Deltagere: Mette, Daniel, Mathilde, Sarah, Charlotte, Sara, Jonas, Lasse, Lea, Line, Geske og Nanna.

Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

Anden gennemgang af budget 2022

Indledningsvist orienterede Daniel om, at han, Jonas og Geske har veeret til mgde i
gkonomi- og revisionsudvalget (JRU) og praesenteret budgettet for 2022. @RU er et
udvalg af gkonomiske eksperter, der radgiver Rgde Kors om deres gkonomi. URK har siden
krisen i 2019, haft faste mgder med @RU og faet radgivning og sparring.

@RU er overordnet set tilfredse med budgettet for 2022. @RU er enige i betragtningen om,
at hvis URK som organisation skal vaere baeredygtige i de kommende &r, skal man ikke
saette hele overskuddet i egenkapitalen, men ogsa bruge noget af overskuddet pa
investeringer. Det tidligere satte mal om en egen kapital pa 5 mio. kr. i 2025, vil derfor
ikke vaere realistisk. I forlaengelse heraf papegede @RU, at sd laenge egenkapitalen bliver
ved med at stige, er det ikke afggrende for dem, at man nar det tidligere satte mal om
egenkapitalen.

LS spurgte ind til, om der er blevet sat en ny deadline for at komme i mal med en
egenkapital pa8 5 mio. kr. Ledelsen svarede nej, men at planen herfra er, at der hvert ar
skal vaere en drgftelse i LS om hvad overskuddet mindst skal vaere pa og at alt der
overstiger dette belgb, vil kunne bruges pa investeringer.

Ledelsen praesenterede det reviderede budget og orienterede om, at der siden
budgetgennemgangen pa LS-mgdet d. 2. november, kun er foretaget én korrigering:
Budgetposten vedr. de internationale aktiviteter er sat op (fra 950.000 til 1.550.000 kr.),
efter LS’ gnske. I forhold til LS’ gnske om, at budgetposten “folkemgde” omdgbes til
"organisatorisk samskabelse” har ledelsen imgdekommet dette. Rettelsen fremgar dog
ikke af medsendte budget, da det er helt nede i en systemisk detalje.

LS spurgte ind til budgettet, herunder hvad der menes med formuleringen “forsgg p8 at
normalisere driftsbudgettet”. Ledelsen svarede, at budgettet har vaeret skaret helt ind til
benet de seneste to ar, hvorfor man ikke har kunne laese ud af budgetterne hvad det reelt
koster at drive en organisation som URK. Med et “normaliseret driftsbudget” forsgger man
at laegge budget for, hvad det reelt koster at drive en organisation som ikke er i krisetid. I
forlaengelse heraf spurgte LS hvad der menes med, at budgettet er "konservativt”.
Ledelsen svarede, at det konservative handler om, at man er kritisk og kontinuerligt
sgrger for, at der er penge, for man budgetterer med noget. I forlaengelse heraf papegede
ledelsen, at budgettet er konservativt, men realistisk, fordi man allerede har 70% af de
budgetterede indtaegter hjemme. Selvom budgettet er konservativt, sgrger man dog
samtidig for at polstre sig skonomiske, sa der ikke kommer nogle uventede negative
omkostninger. LS spurgte ind til, om der ikke kan veere en slagside ved den konservative
tilgang. Ledelsen svarede, jo og at @RU ogsd har udfordret det, og papeget at man ikke
skal "spare sig selv ihjel”. Samtidig er vi dog stadig et meget sarbart sted rent gkonomisk,
hvorfor vi forsat er ngdt til at vaere konservative.

LS spurgte ind til, om der er lagt en plan for de tre store fondsbevillinger der stopper ved
udgangen af 2022, pd omraderne Livsmestring, Ung-til-ung konflikthandtering og
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Grgnland. Ledelsen svarede, at vi er i fuld gang med at finde finansiering til alle tre
projekter, men pdpegede samtidig, at det er en ressourcekraevende proces, da man skal
finde finansiering samtidig med, at man skal levere pa de eksisterende projekter.

LS drgftede hvilke omrader man gnsker at investere i, hvis resultatet for 2021 viser sig
bedre end forventet. Formalet med droftelsen er at lave en sakaldt “gnskeliste” i prioriteret
reekkefglge.

Der var bred enighed om, at lokalafdelingsarbejdet skal prioriteres og der blev udtrykt
bekymring for, at de to konsulenter der blev ansat til at “gendbne” aktiviteter i
lokalafdelinger, begge stopper ved arsskiftet. I forlaengelse heraf blev der udtrykt bred
opbakning til, at man anseetter en lokalafdelingskonsulent, hvis dette vurderes som den
bedste made at understgtte lokalafdelingerne pa.

LS drgftede hvilken del af lokalafdelingsarbejdet der skal prioriteres. Der blev bade udtrykt
gnske om, at fokus primaert skal vaere pa at opkvalificere og uddanne frivillige og udtrykt
gnske om at fokus primaert skal vaere pa en staerkere understgttelse af lokalafdelingerne.
Det blev hertil papeget, at det er ngdvendigt med en drgftelse af, hvordan man sikrer
lokalafdelingerne. Der blev stillet forslag om, at man evt. kan taenke nogle af afdelingerne
mere specialiserede indenfor bestemte aktivitetsomrader, s det f.eks. vil vaere nemmere
at sgge midler til lokalafdelingerne.

LS spurgte ind til, om der er budgetteret med en kvalitetssikring pa institutionsomradet,
f.eks. i form af supervision, eller om det skal prioriteres. Ledelsen svarede, at der er
budgetteret med en kvalitetssikring, sa dette ikke behgver at komme pa en liste.

LS udtrykte gnske om, at man prioriterer ungelejrene, under ferielejrafdelingen, da de har
haft udfordringer de seneste ar. Ledelsen papegede, at ungelejrene er nogen man relativt
nemt vil kunne fundraise til seerskilt, sa de ikke ngdvendigvis behgver at komme pa den
prioriterede liste.

Det blev besluttet, at der - i prioriteret raekkefglge — skal investeres i fglgende omrader,
hvis resultatet viser sig bedre:

- Lokalafdelingsarbejdet, herunder isaer understgttelsen af lokalafdelingerne
- IT/GDPR
- Medarbejderfastholdelse

Skriftlige orienteringer
LS tog de skriftlige orienteringer til efterretning.

LS udtrykte ros for, at projektstatussen overordnet ser positive ud.

LS spurgte ind til projektstatussen, herunder hvad der er udfordringen i forhold til online
lektiehjeelp. Ledelsen svarede, at tesen er, at frivillige kun er interesserede i at give online
hjeelp, hvis samfundet er lukket ned, hvorfor man ikke har kunne rekruttere frivillige siden
fordret. Det er dog ikke afggrende i forhold til bevillingen til projektet, om bgrnene far
stgtte online eller ved fysiske mgder. I forlaengelse heraf spurgte LS om udfordringer med
rekruttering af frivillige er et generelt problem. Ledelsen svarede, at der er udfordringer i
forhold til at rekruttere frivillige pa stort set alle aktiviteter og i lokalafdelingerne -
herunder ogsa f.eks. pa livsmestring, som ikke tidligere har haft udfordringer.

LS spurgte ind til udfordringerne med feriepenge. Ledelsen svarede, at man er udfordret
fordi det lige nu ser ud til, at man har hensat for mange feriepenge og at der dertil er
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kommet en ny ferielov, som forskyder billedet. Ledelsen har talrige gange rakt ud til Rgde
Kors, som laver arbejdet omkring feriepenge for URK, men de er meget presserede pd
ressourcer, hvorfor de endnu ikke har Igst problemet. Det forventes, at det bliver bragt i
orden snarest.

Ledelsen orienterede desuden om, at der pa et kommende FPS-mgde vil veere en drgftelse
af materialet i ledelsesinformationen, for at sikre at LS far praesenteret relevant materiale.

Valg af interne revisorer
LS drgftede hvem af de to opstillede kandidater der skal vaelges til posterne som hhv. ét-
og todrig intern revisor.

Det blev papeget, at der er en problematik i forhold til vedtaegterne, da det ikke fremgar
eksplicit om de interne revisorer alene kan indsuppleres frem til naeste Landsmgde, eller
om man kan vaelges for en todrig periode. Dette skal konkretiseres i et
vedtaegtsaendringsforslag til Landsmgdet 2022. Det blev foresldet, at man med
vedtaegtsaendringsforslaget, skal laegge op til, at man godt kan indsupplere interne
revisorer for to &r ad gangen, da posten som intern revisor historiks har vaeret sveer at
beseette.

Det blev besluttet at indsupplere begge kandidater som interne revisorer i ét ar. De skal
saledes pd valg igen ved Landsmgdet 2022, safremt de gnsker det. De interne revisorer
for ét &r er Martin Topf og Jonas Skovdam Jgrgensen.

Dertil blev det besluttet, at der ikke skal indsuppleres en intern revisorsuppleant og at det
er organisatorisk naestforperson, Daniel, der har ansvaret for kontakten med de interne
revisorer.

DUF-delegeretmgde — DELVIST LUKKET PUNKT
LS drgftede om de skal vaere medunderskrivere pa Red Barnet Ungdoms udtalelse til DUF’s
delegeretmgde om, at bgrnekonventionen skal skrives ind i dansk lov.

Der blev blandt andet argumenteret for, at det vil klinge hult, hvis URK ikke er
medunderskrivere pd denne, og samtidig selv praesenterer en Ungelov inden for naermeste
fremtid. Det blev besluttet, at LS skal vaere medunderskrivere.

LS drgftede, hvem der skal vaere delegerede og observatgrer til DUF’'s delegeretmgde.

Det blev besluttet, at Jonas, Mette og Daniel bliver delegerede og Charlotte og Lasse blev
observatgrer.

Ung bag lukkede dgre/Ungelov

Jonas orienterede om arbejdet med Ungeloven og det forestdende mgde med Astrid Krag i
januar, hvor Ungeloven skal praesenteres. I praesentationen vil man bl.a. pitche et
debatindlaeg, som laegger vaegt pd nogle af de tveergdende ting Ungeloven beskriver. Man
vil desuden raekke ud til andre relevante organisationer, og hgrer om de vil bakke op om
Ungeloven - ogsa udadtil. Der er allerede lykkedes at fa flere organisationer med ombord,
herunder Anbragtes Vilkar, Café Exit og Hjem til Alle.

Tre af de frivillige, som har givet input til Ungeloven, deltager i mgdet med Astrid Kragh.
Der er dertil lavet en arbejdsgruppe, der skal arrangere en release-fest for Ungeloven.

H&bet er at fa s mange som muligt at de frivillige fra de forskellige aktiviteter der bliver
bergrt i Ungeloven med til festen.
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Evt.

Lea spurgte hvor langt sekretariatet er i arbejdet med at udbrede viden om hhv.
underretningspligt og tavshedspligt. Ledelsen svarede, at der er udviklet
undervisningsmoduler til de frivillige p& FABO vedr. bgrnesikkerhed generelt, og at der
netop har veeret et stort Webinar om underretningspligt for programkonsulenterne.
Seminaret blev desuden afholdt for alle interesserede ferielejrfrivillige i foraret. Specifikt i
forhold til tavshedspligt, undersgger ledelsen og vender tilbage.

Charlotte spurgte om LS kan f& adgang til FABO. Ledelsen imgdekom dette gnske.

Charlotte spurgte ind til status pa dialogmgderne. Daniel svarede, at der kommer en
orientering om dette pa naeste LS-made.

Line orienterede om URK’s rolle i det forestdende TV2-show.
Sarah spurgte hvor sekretariatet er i forhold til at skaffe sikre mails til alle aktivitetsledere.
Ledelsen svarede, at man er i fuld gang med at afdeekke, hvorvidt der er en udfordring i

forhold til aktivitetsledernes mails og hvordan det i sa fald kan Igses.

Sara spurgte ind til, om der stadig kgrer egen-indsamlinger pa aktiviteterne. Ledelsen
svarede ja, og at man netop er ved at lave en ny side til det pd8 hjemmesiden.
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