SADAN FAR I FLERE FRIVILLIGE

Nye kraefter er altid et behov, nar man driver frivillige aktiviteter. Nedenfor er
tips og gode rad til rekruttering.

Facebook-annoncering fungerer
Facebook har et annonceringsveerktej, som er meget effektfuldt. Her kan vi segmentere frivillig-
jobopslaget til praecis jeres malgruppe, fx "unge mellem 16-25 ar i Skanderborg”.

Sekretariatet styrer al annoncering, sa kontakt din konsulent og beskriv dit behov.
OBS! Annoncering pa Facebook koster penge, sa det kraever, at | har minimum 500 kroner i jeres
aktivitetsbudget.

Jobopslag er en kunst

Ak ja, frivillig-jobopslag — de er ofte sveere at gore interessante. Vi ender tit i de samme
formuleringer, klicheer og opfordringer. For at undga de helt gamle travere, er det ofte godt at
stoppe op og overveje: Hvem kunne denne tjans veere interessant for?

Hvem?

Veer altid skarp pa malgruppen. Henvender frivilligjobbet sig til helt unge? Folk med seerlige
kompetencer/interesser? Skal man have meget tid, eller er der mulighed for fleksibilitet? Teenk i
sprog/ordvalg — hvad vil veekke opmaerksomhed hos dem, | gnsker at na?

Hvis det er et meget bredt opslag, som i princippet kan henvende sig til alle mellem 15-35 ar —sa
prev at versionere opslaget, sa der er én udgave, der f.eks. henvender sig til den nyuddannede med
en ivaerksaetter i maven og en anden, som taler til gymnasieeleven, der har bestyrelsesdremme.

Eksempel:
(To vinkler pa et opslag, hvor der s@ges frivillige til en lokalafdeling)
e "|dérige unge soges: Vil du skabe nye aktiviteter og events for unge i Tender?"

e "Kickstart din karriere: Bliv formand for Ungdommens Rede Kors’ lokalafdeling i Tonder"

Hvad, hvornar - og HVORFOR?
Naeste skridt vil vaere at gere sig helt klart: hvad opgaven er, hvor meget tid det kraever af den
frivillige og aller-allervigtigst — HVORFOR skal man melde sig?

Det er vigtigt, at behovet star stralende klart. Hvem ger man noget for? Hvordan hjaelper man?
Hvorfor er det vigtigt at gere noget? Hvad er konsekvensen, hvis der ikke bliver gjort noget?

De fleste vil gerne gere en synlig forskel — det skal derfor sté klart, hvad man bidrager med som
frivillig.

Hvor skal vi udgive opslaget?
Nar | har gjort jer de overvejelser — sa er next step: Hvor skal opslaget publiceres?
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www.frivilligjob.dk er et godt sted at starte, men overvej ogsa, om | ogsé kender andre fora — fx
intranet pa uddannelser, Facebook-grupper — eller fa folk i jeres netveerk med mange felgere til at
dele opslaget pa deres profiler.

Ps. den fysiske udgave, som man kan haenge pa diverse opslagstavler, fungerer ogsa stadig.

Lav korte ansegningsfrister

Lav gerne forholdsvis korte ansegningsfrister. Hvis deadline er mange maneder ude i fremtiden,
virker det ikke akut nok, og folk far simpelthen ikke sendt en ansegning afsted. Man skal kunne se
et breendende behov.

Giv en appetizer

For nogen er det uoverskueligt at binde sig til noget, man ikke kender. Derfor er det ofte en god
strategi at bede om en lille indsats forst. Pa den made far den potentielle frivillige en smagsprove pa
URK, som forhabentlig giver dem lyst til mere.

Eksempel: Efterlys folk, som har to timer til at hjeelpe med en event eller nogen, der kan give et nap
med, hvis der skal bygges, renggres, klargores noget til en aktivitet.

Et godt tip er at bruge en klar anledning — f.eks. jul, fastelavn, paske, sommerferie etc. Gor det klart,
hvorfor det er vigtigt med denne indsats nu og her — og ger det klart, at | har et stort behov for
hjeelp.

Og s& kommer det allervigtigste — hav en plan klar for, hvordan | griber dem, der melder sig. Maske |
giver dem en lille flyer, som beskriver, hvad man kan engagere sig i. Maske | bare far deres
kontaktoplysninger og skriver til dem to uger senere med en tak og en opfordring til at kigge forbi
en anden gang. Det vigtigste er, at | felger op.

Hvad gjorde vi for Facebook?

Facebook er et virkeligt godt og effektivt redskab til at skaffe frivilige — MEN det er ikke det eneste
sande. Taenk sig for cirka 10 ar siden kendte vi det slet ikke! S& husk ogsa de gode gamle tricks,
som tit viser sig at veere lige s effektive som sociale medier. Ofte er de frivillige, vi rekrutterer face-
2-face, dem der bliver laengst.

Man kan f.eks.:

e Haenge opslag op pa skoler, i brugsen og andre offentlige steder

e Tage ud og holde oplaeg for forsamlinger — f.eks. uddannelser, sportsforeninger,
kulturforeninger
Bruge sit netvaerk — maske | kender en, der kender en?

e Holde et dbent-hus-event, hvor | giver en kop kaffe og viser aktiviteten frem

e Spoerge i bernenes/de unges netveerk — maske er der en storebror, kusine eller anden
ung voksen i deres netvaerk, som har overskud.

Sociale medier, pressen og andet PR
Sociale medier, pressen og generelt PR-materiale som plakater, flyers etc. er et super vigtigt veerktgj
til at skabe kendskab til aktiviteterne og derigennem rekruttere frivillige.

e Sociale medier: Sorg for at have en eksternt orienteret Facebook- og Instagram-profil,
hvor | viser, hvad | laver, og hvem der kommer. Fortael de gode historier, sa jeres folgere
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bliver nysgerrige og taenker: "Det vil jeg veere med til!”

¢ Facebook-grupper: Stort set alle lokalsamfund, foreninger og interessefaellesskaber har
aktive Facebook-grupper. Det er oplagte og gratis platforme, hvor | pa en nem og
effektiv made kan gere opmaerksom pa jeres aktiviteter og sege efter frivillige.

e Lokalpressen: Der er faktisk stadig mange, der laeser ugeavisen — og de lokale medier
er ofte super flinke til at deekke de lokale initiativer — s& brug dem!

Plakater, flyers: Husk Trykmaskinen.

Trykmaskinen er et grafisk univers, hvor | selv kan lave plakater, brochurer o. lign. Det kraever dog
et lille budget (hvis | vil have det trykt pa et rigtig trykkeri — men en almindelig printer kan ogsa
bruges).

Fa lavet nogle materialer, som fortaeller kort og konkret, hvad | sgger frivillige til, hvad det kraever,
og hvor man skal henvende sig — og laeg dem strategiske steder i byen. F.eks. pa caféer,
uddannelsesinstitutioner, biblioteket — og maske uventede steder — ventevaerelset hos
laegen/tandlaagen — maske der er en lokal butik, som gerne vil give en flyer til alle kunder, der kaber
et bestemt produkt?

For login til Trykmaskinen: send en mail til webred@urkmail.dk

Netvaerk, netvaerk, netvaerk
Hvem bor i din by? Hvem er ellers staerk pa frivillig-banen?

Vi anbefaler, at | kortlaegger de forskellige akterer i byen. Maske der er et aktivt sports —eller
kulturliv, hvor der er mange unge. Maske er det godt givet ud at leere rektor pa gymnasiet at kende,
sa | har lettere adgang til morgensamlingerne.

Vi kan ikke altid finde folk ved egen hjaelp, sa hvis | far oparbejdet et godt netvaerk i lokalsamfundet,
vil | fa en raekke ambassaderer, som kan vaere jeres gre og gjne i byen. Serg for, at de henviser til
jer, hvis de taler med en, som gerne vil veere frivillig.

Man kommer langt med en kop kaffe — det er derfor en god idé at invitere de lokale pa besag i
aktiviteten, hvor | forteeller om stedet, og hvad | har brug for. Hvis de kender jer og aktiviteten har de
lettere ved at anbefale og henvise.

Brug de uopfordrede ansogere, hvor behovet er storst
Hver uge er der interesserede, der udfylder en formular pa www.urk.dk, hvor de tilkendegiver deres
interesse for at blive frivillige i URK.

Hvis du sidder i en position, hvor henvendelserne lander hos dig, er opfordringen, at du tager godt
hand om de mulige nye frivillige og forseger at gribe deres engagement der, hvor behovet er
allerstarst.

Pa den made imedekommer du deres @nske om at blive frivillig, og du far daekket en mangel pa
frivillige — det er da win-win!
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