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URK
· Fortæl om URK og vores værdier
· Fortæl om mentoring
· Forløbet varer 1 år
· Mødes 3-4 gange om måneden
· Arbejder målorienteret, så mentee står stærkere efter forløbet
 
Motivation og erfaringer
· Hvorfor er det netop jobbet som mentor du har søgt?
· Hvad har du af erfaringer med arbejdet med en ung?
 
Mentor/mentee relationen
· Hvad tænker du, at et mentorforløb skal give den unge?
· Har du gjort dig tanker om hvilken "type" ung, du ville være et godt match til? (fx i forhold til køn, alder, personlige kendetegn, den unges fritidsinteresser, ressourcer)
· Hvilke interesser har du? (Og hvad har du mindre lyst til at lave med den unge?)
· I forhold til lektiehjælp, hvilke fag kan du hjælpe med? Hvad er du ikke stærk i?
· Hvilke ugedage og tidspunkter kan du bedst mødes? (fx i forhold til arbejde, familie)
 
Udfordringer i relationen
· Konkret Case: Hvad vil du gøre, hvis mentee virker umotiveret og du ikke rigtig kan komme i kontakt med ham/hende?
 
Det praktiske
· Børneattest
· Dato for kommende mentortræningskurser
· Du får tildelt en sparringspartner             	
 

1

image1.png
=+ UNGDOMMENS RODE KORS




