
 
 
Resolution om implementering af Fremtidens URK 
 

 

Det foreslås, at implementeringsplanen overordnet består af tre faser, som beskrives nedenfor. 

Hvis dette resolutionsforslag vedtages, bedes LS se bort fra implementeringsplanen, der er vedhæftet 

beslutningsforslaget om ”Fremtidens URK”.   

 

1. Formidling  

LS udarbejder en prosatekst, der beskriver den vedtagne struktur på en letforståelig måde og tager udgangspunkt i de 

praktiske konsekvenser for den menige frivillige. Dette sendes ud senest 1. januar 2010. 

 

Ved lokalgruppernes årsmøder er LS ansvarlig for, at udvalgte personer udbreder kendskabet til strukturændringerne 

og konsekvenserne for den enkelte frivillige.  

 

2. Specifikation 

Der skal ske en specifikation/definition af enhedernes (udviklingsråd, styregrupper og temaudvalg) kompetencer, 

relationer, opgaver samt deres berøringsflader. Definitionen skal resultere i arbejdsredskaber til enhedernes 

fremtidige opgaveløsning. Relevante frivillige inddrages i denne proces. 

 

LS er tovholder for denne proces, så det sikres, at enhedernes opgaver ikke overlapper – at snitfladerne er tydelige. 

 

3. Etablering 

Styregrupperne etableres umiddelbart efter specifikationen er udarbejdet, senest 1. april 2010. Temaudvalgene 

etableres først efter etableringen af styregrupperne, hvis der findes behov derfor. 

I forbindelse med etableringen af udviklingsråd, styregrupper og temaudvalg skal der være fokus på 

kompetenceudvikling af enhedernes medlemmer.  
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